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Edital de Chamamento Publico STAS n° 007/2021
Processo Administrativo n® 21/2100-0000523-6

O ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, por meio da Secretaria de Trabalho e
Assisténcia Social — STAS, considerando o disposto na Lei Federal n® 13.019, de 31 de
julho de 2014, no Decreto Estadual n°® 53.175 de 25 de agosto de 2016, na Instrucdo
Normativa CAGE N° 05, de 27 de dezembro de 2016, torna publico, para conhecimento
de todos os interessados, que realizar4 Chamamento Publico, para selecionar 04 (quatro)
propostas técnicas das Instituicbes Comunitarias de Educacdo Superior, visando a
celebracdo de Termo de Colaboracdo, de acordo com as condi¢des abaixo definidas neste

instrumento e com base no Termo de Referéncia, anexo I, parte integrante deste edital.
1. DO OBJETO

1.1. A parceria tera por objeto e finalidade promover a pesquisa, 0
mapeamento, a construcao de indicadores do segmento artesanal galcho, a capacitacdo
de grupos de, no minimo, 25 (vinte cinco) artesdos por COREDE para apresentacdo de
01 (um) ou mais produtos com identidade cultural da regido pesquisada e mapeada
conforme o Termo de Referéncia, anexo I, neste Edital.

1.2. O objeto deste edital devera ser realizado nas areas de abrangéncia
definidas nos territérios das regides dos Conselhos Regionias de Desenvolvimento —
COREDES: Noroeste Colonial, Sul, Metropolitano Delta do Jacui e Serra. Essas regides
apresentam uma série de acdes no processo artesanal gadcho envolvendo atores deste
segmento necessitando um olhar para o desenvolvimento local. Com isso, as selecdes das
propostas apresentadas deverao ser, exclusivamente, por concorrentes sediados no Estado
do Rio grande do Sul.

1.3. A Instituicdo deverd divulgar as linhas teméticas de pesquisas de
mapeamento destacando os artesaos, as técnicas, as matérias-primas dos locais visitados
dentre outros e estudos prioritarios do segmento artesanal gadcho, por meio da
apresentacdo de projetos de pesquisa que contribuam para um maior conhecimento e

fortalecimento do setor artesanal gadcho, visando a identificagcdo, promocao e valorizagdo
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do artesanato do Estado.

1.4. A lInstituicdo deve seguir as demais especificacbes conforme o Termo de
Referéncia.

15. A Instituicdo podera encaminhar somente uma proposta técnica,
selecionando o COREDE que ira realizar o projeto proposto no objeto deste edital, ndo
podendo ser aplicada a outro Corede. Ao final do processo, serdo ordenadas as quatro
melhores propostas técnicas que atenderdo aos quatro Coredes especificados para firmar
Termos de Colaboracgdo. A Instituicdo devera indicar, na proposta técnica e no plano de
trabalho, a regido do Corede que realizara o projeto.

1.6. O valor destinado pelo Estado, STAS, para cada uma das quatro parcerias
é de R$ 75.000,00 (setenta e cinco mil reais), totalizando os recursos que estdo
consignados na Lei Orgamentaria Anual, oriundo do Fundo Estadual e Apoio a Inclusdo
Produtiva — FEAIP, U.0. 2170, Projeto/Atividade 6743, Origem de Recurso 0197 e NAD
3.3.5043 - SRO n°® 015445, CUSTEIO, conforme dotacdo orcamentaria de R$ 300.000,00
(trezentos mil reais).

1.7. A Contrapartida da OSC no projeto é eventual e, se for o caso, devera ser
formada por bens e servigos economicamente mensuraveis.

1.8. O Termo de Colaboracdo, para realizacdo do projeto, tera vigéncia de 06
(seis) meses a partir da publicacdo do seu extrato no Diario Oficial do Estado, podendo
ser prorrogado, mediante termo aditivo, nos termos do disposto no Decreto Estadual n®
53.175, de 25 de agosto de 2016.

1.9. A Instituicdo deverad disponibilizar medidas de acessibilidade para as
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzidas e idosas, de acordo com as
caracteristicas do objeto da parceria.

1.10. S&o partes integrantes do presente Edital:

1.10.1. Anexo | — Termo de Referéncia;

1.10.2. Anexo Il — Critérios de Selecao;

1.10.3. Anexo 11l — Modelo de Plano de Trabalho;

1.10.4. Anexo IV — Modelo de Termo de Colaboracao;

1.10.5. Anexo V — Modelo de Declaragdo de Trabalho de Menor;
1.10.6. Anexo VI — Modelo de Capacidade Técnica e Operacional;
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1.10.7. Anexo VIl — Modelo de Declaracao de Nao Impedimento; e
1.10.8. Anexo VIl — Modelo de Relagdo Nominal de Dirigentes

2. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

2.1. A Instituicdo que preencher os requisitos do inciso Il do artigo 3° e dos artigos
30 e 31 do Decreto Estadual n® 53.175/2016 e artigos 26 e 27 da IN CAGE n° 05/2016
poderd participar deste processo de selecdo, observados os principios da isonomia,
legalidade, impessoalidade, moralidade, igualdade, publicidade, probidade administrativa
e julgamento objetivo.

2.2. A atuacdo em rede entre OSCs para cumprimento do projeto de execucgédo
estabelecido neste Edital ndo sera permitida.

2.3. Sera excluida a Instituicdo que incorrer em uma das vedagdes previstas no art.
42 do Decreto Estadual n° 53.175/2016 e art. 39 IN CAGE n° 05/2016.

2.4. A Instituicdo que participar deste processo estara aceitando todas as suas
condigdes.

2.5. Além do disposto no Decreto Estadual n® 53.175/2016 e suas alteracfes por
meio dos Decretos n° 53.746/2017, n° 54.157/2018 e n® 54.973/2019, deve-se atentar aos
requisitos para participacao dispostos na Instrucdo Normativa CAGE N° 05, de 27 de

dezembro de 2016 e suas alteragoes.

3. DA DIVULGACAO E INSCRICAO PARA O PROCESSO DE
SELECAO

3.1. O Edital serd divulgado no Portal de Convénios e Parcerias RS -

https://www.convenioseparcerias.rs.gov.br e no site da STAS http://www.stas.rs.gov.br,

com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

3.2. As inscrigOes serdo efetuadas, no prazo de 30 (trinta) contados a partir do
primeiro dia Util posterior ao término do prazo de divulgacéo do edital.

3.3. A Instituicdo interessada realizard sua inscricdo, no portal de convénios e

parcerias, preenchendo todos os campos do sistema e ainda devera anexar 0s arquivos que


https://www.convenioseparcerias.rs.gov.br/
http://www.stas.rs.gov.br/
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tratam os itens 4.1 — Proposta Técnica — e 4.2 — Documentacao — no Portal Convénios e
Parcerias RS, conforme cronograma, item 5 deste edital.

3.4. Os arquivos anexados, no portal, devem identificar as respectivas exigéncias
dos itens: 4.1 e 4.2.

3.5. Apo6s o anexo dos arquivos no Portal fica vedada qualquer alteragdo ou

acréscimo de documento.

4. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA TECNICA E DOS
DOCUMENTOS

A avaliacdo da proposta técnica e da documentacédo é realizada em duas etapas
distintas. A primeira etapa a ser analisada pela Comissdo de Selecdo, instituida pela
Portaria N° 019/2021, publicada no DOE, em 20 de abril de 2021, diz respeito ao
julgamento das propostas técnicas, conforme exigéncias previstas no item 4.1. Encerrada
a etapa competitiva e ordenadas as propostas, ocorre a segunda etapa, também realizada
pela referida Comissao, que diz respeito a avaliacdo dos documentos listados no item 4.2
(Arts. 99 26; 27; 39 e 43 IN CAGE N° 05/2016 e IN CAGE 11/2019).

A Instituicdo Comunitaria de Educacdo Superior devera apresentar na proposta
técnica:

4.1. No arquivo da Proposta Técnica deve constar o Plano de Trabalho (modelo
de plano de trabalho, anexo I11) com a descri¢do dos propdsitos, condicGes, estrutura e
planejamento da Instituicdo para atingir os objetivos da parceira, contendo, no minimo:

a) Historico da Instituicdo Comunitaria de Educacéo Superior;

b) Atividades a serem executadas demonstrando o nexo entre os objetivos e 0
resultado

c) Plano de metas e objetivos, contemplando prazos e conclusoes;

d) Cronograma fisico-financeiro que demonstre o planejamento da utilizacdo dos
recursos;

e) Contrapartida eventual da Instituicdo Comunitaria de Educacdo Superior,
formada por bens ou servigos, economicamente mensuravel. Conforme Decreto Federal

de n°® 8.726, de 27 de abril de 2016 — art.12, paragrafo Unico, ndo sera exigida
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contrapartida quando o valor global da parceria for igual ou inferior a R$ 600.000,00
(seiscentos mil reais);

f) Planilha Descritiva de Gastos e Memoria de Célculo;

g) Demonstrativo da estrutura fisica e dos equipamentos e materiais necessarios
ao cumprimento do objeto;

h) Comprovacdo da capacidade técnica dos profissionais responsaveis pela
execucédo do objeto.

4.2. A Instituicdo Comunitaria de Educacdo Superior devera apresentar 0s
arquivos com a Documentagdo contendo:

a) Estatuto da Instituicdo vigente e devidamente registrado no 6rgdo competente,
e regimento interno, se necessario, que declare objetivos de cunho social, natureza nao
lucrativa, relevancia publica e pertinéncia das atividades da Instiuticdo com aquelas
objeto deste Edital;

b) Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

c) Ata de eleicdo do quadro de dirigente atual da Instituicdo, registrada no érgao
competente;

d) Relacdo do quadro dirigente atual da Instituicdo (modelo anexo VIII), com
qualificacdo completa de cada um (nome, estado civil, profissdo, documento de
identidade, numero do registro no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas — CPF, endereco
completo), cdpia da carteira de identidade (RG) do responsavel legal da Instituicdo e
comprovante de enderecos conforme item e) abaixo;

e) Comprovantes de endereco da sede da Instituicdo e dos integrantes do seu
quadro dirigente;

f) Certiddes de regularidade da Instituicdo perante o Fundo de Garantia por Tempo
de Servico - FGTS, o Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS, as Fazendas
Publicas Federal, Estadual e Municipal, e a Justica do Trabalho;

g) Declaragéo da Instituicdo de inexisténcia de impedimento de contratar com a
administracdo publica, e de regularidade no CADIN/RS e no CFIL/RS (modelo anexo
VI);

h) Declara¢do da Instituicdo, assinada por seu dirigente méximo, de que néo

emprega em seu quadro de pessoal menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
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perigoso ou insalubre, e menor de 16 (dezesseis) anos em qualquer atividade, salvo na

condigé@o de menor aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos (modelo no anexo V);

i) Capacidade técnica e operacional para execucdo do termo de colaboracdo a ser

efetivado. (modelo no anexo VI);

j) Declaracdo do dirigente maximo da Instituicdo pela veracidade de todas as

informacodes; e,

I) Experiéncia prévia, relatorio de atividades ja desenvolvidas, inclusive noticias,

publicac¢des, pesquisas, e atestados de capacidade técnica emitidos por outras Instituicoes

ou érgdos publicos dentre outros.

4.3. Os documentos constantes no item 4.1 e 4.2 deverdo ser apresentados em uma

via rubricada pelo dirigente maximo da Instituicdo e o prazo de validade observara os

fixados por legislagdo propria.

4.4. A critério da Comissao de Selecdo podera ser exigida a apresentacdo dos

originais para conferéncia e validacdo de cdpias de documentos.

5. DO CRONOGRAMA DO EDITAL E DOS PRAZOS

As etapas de execucdo do objeto deste Edital obedecerdo aos seguintes prazos:

CRONOGRAMA

Procedimentos

Prazos

5.1 Divulgagéo do Edital

Trinta (30) dias apds a data de publicacdo do
extrato deste edital no DOE, contados a partir do
primeiro dia Gtil posterior a publicacéo.

5.2 Apresentacdo das Propostas Técnicas e daTrinta (30) dias Uteis contados a partir do

Documentacao

primeiro dia util posterior ao término do prazo de
divulgacdo do Edital.

5.3 Pedidos de Esclarecimentos.

Até 7 (sete) dias uteis antes da data do inicio de
Apresentacdo das Propostas Técnicas e
da Documentacdo.

5.4 Resposta da Comissdo de Selegdo aos pedidos de

esclarecimentos.

/Até 5 (cinco) dias Uteis apds a data da solicitacdo
do pedido de esclarecimento.

5.5 Impugnacdo do Edital.

Até 7 (sete) dias Uteis antes da data do inicio de
Apresentacdo das Propostas Técnicas e da
Documentacéo.
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5.6 Resposta aos pedidos de impugnacéo

/Até 5 (cinco) dias Uteis apds a data da solicitagdo
de impugnacao.

5.7 Tornar publicas as Propostas Técnicas.

No 4° (quarto) dia atil posterior a data do prazo
final para apresentacdo das Propostas Técnicas e
da Documentacéo.

5.8 Avaliacdo das Propostas Técnicas pela Comisséo
de Selecéo.

07 (sete) dias uteis, a partir do primeiro dia util
posterior ao conhecimento publico das Propostas
Técnicas, prorrogaveis por igual periodo uma
Unica vez por ato do titular da STAS.

5.9 Divulgacdo da classificacdo preliminar das
Propostas Técnicas.

No 1° (primeiro) dia Util posterior ao prazo para
avaliacdo das propostas.

5.10 Tornar publica a Documentag&o.

No 1° (primeiro) dia Util posterior a divulgagdo
da classificacdo preliminar das Propostas
Técnicas.

5.11 Avaliacdo da Documentacdo pela Comissdo de
Selecao.

03 (trés) dias Uteis contados a partir do primeiro
dia atil posterior ao conhecimento publico da
Documentacdo, prorrogaveis por igual periodo
uma Unica vez por ato do titular da STAS.

5.12 Divulgacéo da Classificagdo final das Propostas
Técnicas.

No 1° (primeiro) dia Util posterior ao prazo para
Avaliacdo da Documentacédo apresentada.

5.13 Prazo para interposicao de recursos.

10 (dez) dias Uteis contados a partir do primeiro
dia datil posterior a divulgacdo da classificacéo
final das Propostas Técnicas.

5.14Comunicacdo as Instiuticdes Comunitarias de
Educacdo Superior sobre interposicdo de recurso,
mediante publicacdo no Portal.

No 1° (primeiro) dia 0til posterior ao
recebimento do recurso pela Comisséo de
Selecao.

5.15 Analise pela Comisséo de Selecdo dos recursos
interpostos e das manifestacbes dos Proponentes
arespeito e decisdo pelo titular da STAS

Até 5 (cinco) dias Uteis contados a partir do
primeiro dia Util posterior ao ultimo dia para
interposicao de recursos.

5.16 Divulgacdo do resultado da analise de recursos
interpostos.

No 1° (primeiro) dia util posterior ao término do
prazo para analise de recursos.

5.17 Realizacdo de visita técnica pela Comissdo de
Selecdo.

Em qualquer fase do processo de chamamento
publico.

5.18 Divulgagdo do resultado de visita técnica e
intimacg&o sobre eventual demanda de esclarecimentos
ou providéncias as Instituicbes Comunitarias de
Educacdo Superior (Proponentes).

Até 5 (cinco) dias uteis apés a realizacdo da visita
técnica.

5.19 Prazo para resposta de eventuais demandas
resultantes de visitas tecnicas, pelas Instituicdes
Comunitarias de Educagéo Superior.

Até 5 (cinco) dias Uteis apoOs a divulgacdo do
resultado da visita, desde que dentro dos prazos
de analises edivulgacdo de resultados do
chamamento publico.

5.20 Proclamacédo do resultado final do chamamento
publico instaurado por este Edital.

Mesma data da divulgagdo do resultado da
analise dos recursos interpostos, conforme item
5.16 acima.
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5.21 Assinatura do Termo. Data a ser divulgada posteriormente.

6. DA SELECAO E DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1. A Comissao de Selecdo, colegiado, destinada a processar e julgar o presente
chamamento publico, instituida pela Portaria n® 019/2021 publicada no DOE de 20 de
abril de 2021 e tornard publicas as propostas técnicas, conforme o cronograma item 5.7.

6.2. A selecdo das propostas compreende uma etapa classificatoria, quando a
Comissao de Selecdo analisa os documentos a partir dos critérios estabelecidos e ordena
as propostas de acordo com o nimero de pontos obtidos, do maior para 0 menor; e uma
etapa eliminatéria onde sdo analisados o0s documentos, na ordem crescente de
classificacdo, objetivando aferir a qualificacdo e capacidade legal das Instituicbes
Comunitarias de Educacdo Superior para firmar parceria.

6.3. Serdo desclassificadas do certame, na etapa classificatoria, as OSCs cujas
propostas técnicas nao apresentem: a) adequacdo aos objetivos especificos do programa
ou da acdo em que se insere 0 objeto da parceria e, quando for o caso, ao valor de
referéncia constante do chamamento (Art. 3° IN CAGE N° 05/2016 e IN CAGE 11/2019)
ou; b) o minimo de 60 pontos totais, quando somados os critérios de analise e valoracéo
da OSC (I) e da avaliacdo das propostas técnicas (I). Para o atingimento da pontuacdo
total, a OSC devera, minimante, atingir 20 (vinte) pontos na Analise e valoracdo da OSC
e 40 (quarenta) pontos na Avaliacdo das propostas técnicas, conforme estabelecido no
Anexo | do Edital de Chamamento — Termo de Referéncia, item 13.

6.4. A Comissao de Selecdo podera realizar visitas técnicas para avaliacdo das
condicdes descritas pelas Instituicdes Comunitarias de Educacdo Superior em suas
Propostas Técnicas e Documentagdo, durante toda a realizacdo do chamamento publico.

6.5. O resultado da andlise das Propostas Tecnicas e da Documentacdo, e da
classificacdo das InstituicGes sera publicado no Portal de Convénios e Parcerias RS, pela
Comissdo de Selegdo, sendo considerada vencedora a Instituicdo Comunitéria de
Educacgdo Superior com maior nimero de pontos e que nao tenha sido eliminada na etapa
comprobatdria de documentos.

6.6. No caso de ocorrer empate nas duas etapas, vencera a Instituicdo que atender
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os critérios de desempate, abaixo definidas.

1°) Melhor nota no critério Anélise e Valoracao;

2°) Melhor nota no critério Avaliacdo das Propostas Técnicas €;

3% Permanecendo o empate, seré realizado sorteio pela Comissdo Avaliadora.

6.7. As Instituicbes poderdo fazer o acompanhamento dos atos atinentes a cada
etapa mediante publicidade no Portal de Convénios e Parcerias RS.

6.8. Ao final do processo, serdo ordenadas as quatro melhores propostas técnicas
para firmar Termos de Colaboragéo, as OSCs deverédo, cumulativamente, atender os itens
2 e 4 deste edital.

6.9. Todos os atos da Comisséao de Selecdo serdo fundamentados.

7. DOS ESCLARECIMENTOS, DAS IMPUGNACOES E DOS
RECURSQOS

7.1. Os pedidos de esclarecimentos, impugnacdes e recursos contra decisdes da
Comissdo de Selecdo poderao ser formulados pelas Instituicbes mediante requerimento a
Comisséao, obedecidos os prazos previstos neste Edital. Os esclarecimentos devem ser
respondidos pela Comisséo e as impugnacdes e 0s recursos sdo da alcada do titular da
STAS, devendo as respostas e as decisdes serem publicadas no Portal de Convénios e
Parcerias/RS.

7.2. Em caso de recurso haverd a comunicagdo as demais InstituicGes classificadas
por meio de publicacdo Portal de Convénios e Parcerias/RS.

7.3. Quando as Instituicbes se manifestarem em relacdo a recursos interpostos,
estas manifestacdes deverdo ser anexadas a andlise feita pela Comissdo de Selegdo, e
consideradas na fundamentacao da decisdo pelo titular da STAS, que se constituird em
ultima instancia na esfera administrativa.

7.4. O resultado final do chamamento publico sera publicado no Portal de

Convénios e Parcerias/RS e no DOE/RS.

8. DA PRESTACAO DE CONTAS
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8.1. A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram, dar-se-ao de acordo
com as regras previstas na Lei Federal n® 13019/2014, Decreto Estadual n® 53.175/2016,
Instrucdo Normativa da CAGE n° 05/2016 e manuais disponivéis no portal de convénios

e parcerias https://www.convenioseparcerias.rs.gov.br/inicial.

8.2. A prestacdo de contas, apresentada pela organizacdo da sociedade civil,
devera conter elementos que permitam ao gestor da parceria, avaliar 0 andamento ou
concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a adequada descrigéo
das atividades realizadas e a comprovacdo do alcance das metas e dos resultados
esperados.

8.3. A Administracdo Publica realizara manifestacdo conclusiva sobre a prestacédo
final de contas, dispondo sobre:

a) aprovacao da prestacao de contas;

b) aprovacdo da prestacdo de contas com ressalvas, mesmo que cumpridos 0s
objetos e as metas da parceria estiver evidenciada impropriedade, ou qualquer outra falta
de natureza formal, de que ndo resulte dano ao erario;

C) rejeicéo da prestacao de contas, com a imediata determinacédo das providéncias
administrativas e judiciais cabiveis, inclusive a determinacdo de imediata instauracédo de
tomada de contas especial.

8.4. As organizacOes da sociedade civil, para fins de prestagéo de contas parciais
e finais, deverdo incluir, no Portal de Convénios e Parcerias RS, as informacdes e 0s
seguintes documentos:

a) relatorio de execucdo do objeto, assinado pelo seu representante legal, contendo
as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcancados, a partir do cronograma fisico, com o respectivo
material comprobatorio tais como :lista de presenga, fotos, videos ou outros suportes,
devendo o eventual cumprimento parcial se devidamente justificado;

b) relatorio execucéo financeira, do termo de colaboracéo ou do termo de fomento,
assinado pelo seu representante legal e o contador responsavel, com a relacdo das
despesas e receitas efetivamente realizadas e quando houver, a relagéo de bens adquiridos,
produzidos ou transformados e o comprovante de recolhimento do saldo da conta bancaria

especifica;
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c) copia dos documentos comprobatorios das despesas realizadas, observados os
requisitos previstos no art. 52 da IN CAGE 05/2016;

d) copia dos comprovantes de pagamentos realizados;

e) extratos bancarios, inclusive das aplicacdes financerias, da conta corrente
especifica da parceria;

f) os dados da equipe de trabalho referidos no art. 52 da IN CAGE 05/2016, 8§1°,

alinea “d”, em campo préprio no portal de Convénios e Parcerias RS.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. A participacdo neste processo seletivo implicara aceitacdo integral e
irretratavel dos termos deste edital e seus anexos, bem como na observancia dos
regulamentos administrativos e demais normas aplicaveis.

9.2. As participantes assumirdo todos 0s custos de preparacao e apresentacao de
suas propostas.

9.3. As participantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das
informacdes e dos documentos apresentados em qualquer fase do processo.

9.4. As Instituicdes se declaram responsaveis, civil e penalmente, pela veracidade
de informacgdes e adequacdo legal de todas as declaragdes e todos os documentos
apresentados.

9.5. A Administracdo se reserva o direito de, a qualquer tempo e a seu exclusivo
critério, por despacho motivado, adiar ou revogar a presente selecdo, sem que isso
represente motivo para que as organizacgdes sociais participantes pleiteiem qualquer tipo
de indenizacao.

9.6. As retificagBes do presente Edital, por iniciativa da Administracdo Publica ou
provocadas por eventuais impugnacdes, serdo publicadas no Diario Oficial do Estado e
sitio oficial na internet.

9.7. Caso as alteracOes interfiram na elaboragdo dos Planos de Trabalho e/ou
Propostas Financeiras, deverdo importar na reabertura do prazo para entrega dos mesmos

9.8. As InstituigOes selecionadas como vencedoras no chamamento pablico serdo

convocadas pela Secretaria de Trabalho e Assisténcia Social - STAS para comparecer,
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por seus representantes legais, para celebracdo do Termo de Colaboragédo que resultar dos
procedimentos.

9.9. O titular da STAS resolvera todos 0s casos omissos e as situa¢fes ndo
previstas neste Edital.

Porto Alegre, 7 de junho de 2021.

Ronaldo Nogueira de Oliveira

Secretario de Estado do Trabalho e Assisténcia Social
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. INTRODUCAO

A Secretaria de Trabalho e Assisténcia Social, consoante com o fomento ao
artesanato gaucho dentro das competéncias desta politica publica estabelecida por lei,
vem através deste Edital de Chamamento Pablico, contemplar as Instituicbes com aporte
financeiro para desenvolver a pesquisa, 0 mapeamento, a construcao de indicadores do
segmento artesanal gaucho, capacitacdo de grupos de artesdos de, no minimo, 25 artesdos
e entrega de 01 (um) ou mais produtos identitarios valorizando a cultura e a identidade
territorial das diferentes regides do Estado do Rio Grande do Sul.

Esse aporte financeiro se dard através do Fundo Estadual e Apoio a Inclusdo
Produtiva — FEAIP.

O artesanato é a expressdo do patriménio cultural, do repertério individual ou
coletivo, acumulado pela comunidade através de técnicas repassadas entre geragdes
podendo proporcionar o desenvolvimento sustentavel do individuo e das comunidades
envolvidas com essa producao.

O levantamento dos dados desta pesquisa € 0 mapeamento dos territérios
definidos, propocionard a STAS exercer acles futuras, naquelas regides, permitindo
fortalecer e desenvolver o crescimento do artesanato estadual, principalmente, neste

momento de pandemia.

2. JUSTIFICATIVA

A producdo artesanal, por suas caracteristicas, constitui-se em uma significativa
atividade econdmica, com alto potencial de crescimento e geracdo de trabalho e renda.

Segundo dados do Programa Gaucho de Artesanato (PGA), no ano de 2018, foram
lancados em notas fiscais, mais de 1,9 milhdes de pecas de artesanato, que totalizaram

mais de R$ 33 milhdes, em um universo de aproximadamente 60.000 (sessenta mil)
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artesaos registrados no PGA.

O artesanato é um importante meio de expressdo das diferencgas culturais das
populacbes. Patrimdnios culturais imateriais de uma populacdo, as praticas artesanais
constituem-se como marcadores identitarios que caracterizam o povo de uma regido ou
territorio e reforcam sentimentos de pertencimento a identidades regionais.

A valoracdo do artesanato fundamenta-se na capacidade de carregar essas
especificidades culturais locais nos seus produtos. Esse duplo carater do artesanato,
simultaneamente ferramenta de geracdo de trabalho e renda e artefato cultural,
implicando, também, em um desafio para as politicas publicas.

Diante deste panorama, a STAS, que exerce a coordenacédo das politicas publicas
do artesanato através de sua vinculada FGTAS, propde o objeto deste Chamamento que
consiste em selecionar Instituicdes para divulgar as linhas tematicas de pesquisas e
estudos prioritarios para o ano de 2021, manifestando o interesse em colaborar por meio
da apresentacdo de projetos que contribuam para o fortalecimento do setor artesanal
gaucho, visando demonstrar a realidade desse segmento no Estado.

Através dos resultados dessa pesquisa e mapeamento, a STAS podera atuar no
desenvolvimento e promoc¢do dos meios e condigdes necessarios para o setor artesanal

em cada localidade do Rio Grande do Sul.

3. OBJETO E OBJETIVOS

O objeto deste edital sera a pesquisa, 0 mapeamento, a construcdo de indicadores
do segmento artesanal gadcho, a capacitacdo de grupos de, no minimo, 25 artesdos por
COREDE para apresentagdo de 01 (um) ou mais produtos com identidade cultural e
técnica da regido pesquisada e mapeada.

O projeto sera constituido por meio de propostas que deverdo ser apresentadas na
forma de projeto de pesquisa e conter, obrigatoriamente, todas as informacdes solicitadas

nos itens 4 e 8.

3.1 Objetivo Geral:
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O Obijetivo geral consiste em mapear e desenvolver linhas tematicas, as técnicas,
as matérias-primas locorregionais desenvolvendo, com essa pesquisa, a capacitacdo de,
no minimo, 25 artesdos e apresentagdo de 01 (um) ou mais produtos que sejam
caracteristicos da regido a partir dos estudos prioritarios do segmento artesanal gatcho,

para o desenvolvimento regional.

3.2 Objetivos

O presente Edital tem a finalidade de selecionar quatro propostas técnicas,
limitadas a R$ 75.000,00 (setenta e cinco mil reais) cada uma, provenientes de
organizagdes da sociedade civil, sediadas no Estado do Rio Grande do Sul que, promovam
0 objeto deste edital. Os valores alocados pelo Estado serdo, exclusivamente, para acfes
de custeio, sendo vedadas propostas que contemplem itens de investimento. A
Contrapartida da OSC no projeto é eventual e, se for o caso, devera ser formada por bens
e Servigos economicamente mensuraveis.

Cada Instituicdo podera enviar somente uma Proposta Técnica, em conformidade
com o Edital de Chamamento Publico item 1.5, este Termo de Referéncia e, ainda, indicar
no Plano de Trabalho o Corede que realizara o projeto e o atendimento das a¢fes e metas
propostas na parceria.

Ao final do processo, serdo ordenadas as quatro melhores propostas técnicas que
atenderdo aos quatro Coredes especificados para firmar Termos de Colaboracéo.

As OSCs deverdo, cumulativamente, atender aos itens 2 e 4 deste edital.

As parcerias firmadas terdo por objeto a pesquisa, 0 mapeamento, a construgcdo de
indicadores do segmento artesanal galcho, a capacitacdo de grupos de, no minimo, 25
artesdos por COREDE para apresentagéo de 01 (um) ou mais produtos com identidade

cultural e técnica da regido pesquisada e mapeada.

4. METAS

o Pesquisa territorial do artesanato gatcho no Estado do Rio Grande do Sul.

Levantamento de informacgfes sobre o territorio de abrangéncia devendo constar no
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conteddo: historia, cultura, tradi¢bes, geografia, fauna e flora, arquitetura (iconografia

local), religiosidade, peculiaridades;

o Diagnostico sobre o setor artesanal da regido sobre a realidade dos artesdos
e do setor artesanal. Detalhamento sobre quais as principais técnicas, produtos, Casa do
Artesdo e outros aspectos do setor. Mapear e definir aspectos relacionados a produgéo,
aquisicdo de matéria prima, mercado consumidor, histérico do grupo de producéo;

desenvolvimento e inovacdo de produtos artesanais em Rede;

o Conhecimento do perfil dos grupos de artesdos através de entrevistas,
questionarios, cadastramento, registros e também uma analise sobre produtos, técnicas de

producéo e mercados alcancados;

o Capacitacdo de, no minimo, 25 artesdos, por COREDE, para apresentacao
de 01 (um) ou mais produtos que sejam caracteristicos da regido (técnica e matéria prima).

5. PUBLICO-ALVO

A identificacdo e mapeamento dos artesdos ou grupos de artesdos e suas

especificidades nas regides de abrangéncia definidas neste edital.

6. EQUIPE DE TRABALHO

A Instituicdo, obrigatoriamente, devera indicar 01 (um) coordenador e, sua equipe
técnica de trabalho pela execucdo do projeto de pesquisa, mapeamento e capacitacdo no
segmento do artesanato no Estado do Rio Grande Sul.

7. MONITORAMENTO, FISCALIZACAO E GESTAO

A STAS indicara uma Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo instituida pela
Portaria e o Gestor da parceria, para realizar o acompanhamento da execucdo do projeto,
bem como o monitoramento e a avaliagcdo do atingimento dos objetivos definidos neste

Termo de Referéncia e no Plano de Trabalho pactuado.
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A STAS utilizara os indicadores de avaliacéo de resultado do projeto (quantitativo
e qualitativo) relacionados no item 4 e 8, deste Termo de Referéncia.

Os indicadores de avaliacdo de resultados serdo de acordo com o0s objetivos e
metas deste edital.

A Secretaria de Trabalho e Assisténcia Social — STAS exercera a coordenacéo e

fiscalizacdo do Termo de Colaboracao.

8. FOCO DE ATUACAO DA INSTITUICAO

Cabe a Instituicdo executar atividades relacionadas de acordo com o item 5 deste
Termo de Referéncia e outras que se fizerem necessarias para atingir o objeto do projeto.

8.1. A Instituicdo devera indicar um coordenador responsavel e sua equipe técnica
de trabalho para desenvolver o projeto.

8.2. A Instituicdo devera fornecer espaco fisico para as capacitacdes dos grupos
de artesdos, assim como, todos 0s materiais necessarios e insumos.

8.3. Promover a participacdo dos grupos de artesdos nas diferentes interagdes com
o devido custeamento, de quaisquer custos de deslocamento e alimentagdo/lanche.

8.4 A Instituicdo devera difundir os resultados da pesquisa, atravées de lancamento,
apresentacdo ou outra forma de exibicdo publica, inclusive através de midias digitais.
Linhas tematicas prioritarias para o desenvolvimento do projeto de pesquisa, do
mapeamento e capacitacdo dos grupos de artes&os.

8.5. Apresentar lista/mapa das cidades envolvidas na pesquisa e seus respectivos
Conselhos Regionais de Desenvolvimento (COREDES).

8.6. Apresentar a quantidade de artesdos envolvidos na pesquisa, assim como
género, idade, povos (comunidades tradicionais, indigenas, quilombolas, etc).

8.7. Apresentar o perfil dos entrevistados: qual o tipo de artesanato trabalha, por
exemplo, artesanato tradicional, artesanato indigena, artesanato tipico regional étnico ou
artesanato contemporaneo.

8.8. Apresentar dado estatistico da localidade do trabalho dos entrevistados se
zona rural ou zona urbana.

8.9. Apresentar dados sobre a escolaridade dos entrevistados;
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8.10. Apresentar dados sobre as categorias que estes entrevistados estdo
enquadrados: artesdo individual sem carteira; artesdo individual com carteira; artesao
microempreendedor individual (MEI).

8.11. Apresentar dados percentuais se entrevistados participam ou ndo de
programas de politicas publicas e qual programa pertencem se Programa Gaucho do
Artesanato (PGA) ou Programa de Artesanato Brasileiro (PAB).

8.12. Apresentar quais as técnicas de artesanato mais utilizadas em cada regiéo
assim como, costura, renda, croché, tecelagem, bordado, trancado etc.

8.13. Apresentar quais matérias primas sdo as mais utilizadas em cada regido
como, barro, madeira, pedras, fios e tecidos etc.

8.14. Apresentar o tempo por dia de dedicacdo dos entrevistados ao artesanato e
se ha participacdo da familia no processo ou se ha funcionérios.

8.15. Apresentar o percentual de familias que possuem o artesanato como fonte
de renda Unica.

8.16. Apresentar quais as formas que esses entrevistados comercializam seus
produtos se em pontos de vendas (formais ou informais), feiras ou por encomendas.

8.17. Apresentar forma de como colaborar para o desenvolvimento, melhoria da
qualidade e competitividade do produto de origem artesanal de modo sustentavel.

8.18. Apresentar como a Instituicdo pode contribuir para a expanséo e divulgagéo
da producdo de futuros produtos identitarios, através de solu¢es de comunicacdo visual
(design grafico) para mercados locais, regionais, nacionais e internacionais.

8.19. Apresentar como a Instituicdo pode desenvolver e estimular os produtos de
referéncia cultural identitaria, caracterizando o produto ao seu lugar de origem, seja
através do uso de matérias-primas ou técnicas de producdo tipicas especificas, seja pelo
uso de elementos simbdlicos que fagam explicita mencéo as origens de seus produtores e
antepassados.

8.20. Apresentar, no plano de trabalho, o cronograma de capacitagcdo dos grupos
de artesdos, tais como, dias por semana/horas aula.

8.21. Capacitar, a partir do item 4.2.15, grupo de, no minimo, 25 artesdos e
apresentar 01 (um) ou mais produtos com identidade cultural e matéria-prima especifica

da regido pesquisada e mapeada com potencialidade de desenvolvimento futuro que
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servira para o crescimento e valorizacdo dos produtos artesanais da regiao.

8.22. Apresentar o resultado da pesquisa, mapeamento e produtos desenvolvidos
na capacitacdo dos artesaos através de catalogo digital ou fisico.

8.23. Apresentar, se a instituicdo achar necessario, complementacdo das metas
deste edital, para aprimoramento do objeto proposto.

8.24. A Instituicdo devera incluir, em todos os materias disponibilizados e nas
plataformas digitais a identidade visual da STAS, a identidade visual do Projeto RS TER
e a identidade visual do Governo do RS. O contato para solicitacdo das devidas
logomarcas pode ser realizado através dos telefones: 51 3288-6414 ou 3288-6436 e
através do e-mail: felipe-farias@stas.rs.gov.br

8.25. A Instituicdo Comunitéria de Educacdo Superior deveré prestar contas do
recurso financeiro conforme IN CAGE 05/2016, Capitulo 1V, Da Prestacdo de Contas.

9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

A OSC devera especificar o cronograma de desembolso financeiro que atendera
as necessidades para realizacéo do projeto.

As parcelas dos recursos serdo liberadas de acordo com o respectivo cronograma
de desembolso, em consonancia com as metas, as fases ou as etapas de execucao do objeto
do termo de colaboracéo.

Cada parcela do repasse estara vinculada a uma tnica meta, gerando prestacéo de
contas parcial especifica.

Excetuam-se do disposto acima as parcerias que possuem objeto Unico e
indivisivel, cuja fracdo executada ndo possa ser aproveitada, por sua natureza, para fins
de atendimento aos objetivos da parceria, mediante justificativa especifica.

Se o0 objeto for Unico e indivisivel, a liberagdo dos valores da concedente sera em
parcela Unica e vinculada ao més 1. Para tal, a OSC deve apresentar justificativa

especifica, comprovando a indivisibilidade do objeto.

10. AREA DE ABRANGENCIA
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10.1. Abrangéncia Territorial

Para realizacdo desta parceria, a Instituicdo deverd atender os requisitos deste
termo de referéncia, sendo desenvolvidas as atividades nas areas de abrangéncia de
atuacdo definidas nos territdrios das regiGes dos Conselhos Regionias de
Desenvolvimento — COREDES: Noroeste Colonial, Sul, Metropolitano Delta do Jacui e
Serra.

A Instituicdo podera encaminhar somente uma proposta, selecionando o COREDE
que realizaré o objeto deste edital, ndo podendo ser aplicada a outro Corede.

A selecdo das propostas apresentadas deverd ser, exclusivamente, por
concorrentes sediados no Estado do Rio Grande do Sul buscando, dessa maneira,

viabilizar a execucédo da politica publica mais especializada.

11. RESULTADO ESPERADO

O resultado esperado com a pesquisa, mapeamento, capacitacdo e apresentacédo
dos produtos do setor artesanal gaucho apontara, através dos critérios utilizados, a
necessidade de cada regido onde a STAS, através de politicas publicas, buscara fomentar
e promover o desenvolvimento das localidades incentivando a qualificacdo e formacao
dos profissionais do segmento artesanal e contribuindo para a ampliacdo das ferramentas

e acOes de gestdo na cadeia produtiva.

12. CRITERIO DE SELECAO DA PROPOSTA DA OSC

O processo de selecdo das propostas a que se refere este Edital terd uma etapa
classificatoria de acordo com os seguintes critérios, conforme Proposta Técnica, item 4.1
deste Edital.

CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA

I. Andlise e valoracdo da Instituicéo 40 pontos
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I1. Avaliacdo das propostas técnicas 60 pontos

PONTUACAO MAXIMA TOTAL 100 pontos

Sera eliminada do certame a OSC cuja proposta técnica ndo apresente:

a) Adequacdo da proposta aos objetivos especificos do programa ou da acédo em
que se insere 0 objeto da parceria e, quando for o caso, ao valor de referéncia constante
do chamamento (Art. 3° IN CAGE N° 05/2016 e IN CAGE 11/2019);

b) O minimo de 60 pontos totais, quando somados 0s critérios de anélise e
valoracao da OSC (I) e da avaliacdo das propostas técnicas (I1). Para o atingimento da
pontuacdo total, a OSC devera minimante atingir 20 (vinte) pontos na Anélise e valoragdo
da OSC e 40 (quarenta) pontos na Avaliagdo das propostas técnicas.
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ANEXO I
CRITERIOS DE SELECAO
O processo de selecdo das propostas que se refere este Edital tera

classificatdria de acordo com 0s seguintes critérios:

uma etapa

CRITERIOS PONTUACAO
MAXIMA
I. Andlise e valoracdo da Instituicdo 40 pontos
I1. Avaliacdo das propostas técnicas 60 pontos
PONTUACAO MAXIMA TOTAL 100 pontos
I) ANALISE E VALORACAO DA INSTITUICAO
Anélise, valoragdo e composigdo da equipe técnica executora Pontuacéao
Maxima

Ter sede nas areas dos Coredes (Noroeste Colonial, Sul, Metropolitano
Delta do Jacui e Serra) estabelecidos neste Edital.

Possui sede nas areas dos Coredes do Termo de Referéncia (10,0) pontos.

Possui sede nas areas de outros Coredes (5,0) pontos

10

Ter, no minimo, 02 (dois) anos de existéncia da Institui¢do. (5,0) pontos.

Comprovacdo por meio de documentacdo emitida pele Secretaria da

Receita Federal do Brasil

Ter experiéncia prévia, com efetividade, do objeto da parceria (pesquisa,

mapeamento, capacitacdo) ou de natureza semelhante. (5,0) pontos.
Né&o Possui (0,0) pontos

*Comprovagdo mediante apresentagéo de documentos

Formacdo do coordenador responsavel pela execugdo e acompanhamento

do projeto:
Possui graduacgéo ou especializagdo (10,0) pontos
Né&o Possui (0,0) pontos

*Comprovacdo mediante documentos (Certificados, diplomas, atestado

10
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de capacidade técnica, etc)

Os profissionais que integram a equipe técnica para desenvolver o projeto
apresentam as qualificacdes e experiéncia nas metodologias abordadas no
projeto. (10,0 pontos)

N&o Possui (0,0) pontos

Obs: Devera apresentar a relacdo dos profissionais que integram a equipe
técnica e a comprovacdo se dara através de certificados, cursos de

qualificacdo, grau de instrucéo.

10

Total maximo de pontos

40

1) CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS TECNICAS

item

Critérios para avaliacdo das propostas técnicas

Pontuacéao

Maxima

O grau de adequacéo da proposta aos objetivos da parceria e das
disposicdes deste edital;

- Grau de atendimento satisfatorio (15,0 pontos)

- Grau de atendimento parcialmente satisfatério (10,0 pontos)

- N&o atendimento (0,0 ponto) — Desclassificagdo da proposta

15

Apresenta informacdes detalhadas sobre as a¢Oes a serem executadas,
indicadores que aferirdo o cumprimento das metas e prazos para
execucdo das acdes e para cumprimento das metas;

- Grau de atendimento satisfatorio (15,0 pontos)

- Grau de atendimento parcialmente satisfatorio (10,0 pontos)

- N&o atendimento (0,0 ponto)

15

A proposta demonstra estrutura fisica, equipamentos e materiais
necessarios, da Instituicdo, para o cumprimento do Objeto;

- Grau de atendimento satisfatorio (15,0 pontos)
- Grau de atendimento parcialmente satisfatorio (10,0 pontos)

- N&o atendimento (0,0 ponto)

15
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Apresentacdo do cronograma fisico e Plano de Aplicacdo dos Recursos

Financeiros que melhor se adapte com as atividades a serem executadas
4 |na parceria;

- Grau de atendimento satisfatorio (15,0 pontos)

- Grau de atendimento parcialmente satisfatorio (10,0 pontos)

- N&o atendimento (0,0 ponto)

15

Total méximo de pontos

60
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ANEXO 111
MODELO DE PLANO DE TRABALHO (sugest&o)

O plano de trabalho é o instrumento que integra o Termo de
Colaboracdo/Fomento/Parceria, contendo todo o detalhamento das responsabilidades
assumidas pela Organizacgéo Parceira.

Conforme o Artigo 22 da IN CAGE 05/2016. Devera constar no plano de
trabalho de parcerias celebradas mediante termo de colaboragéo ou de fomento:

| - descricéo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado
0 nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas

Il - descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem
executados;

I1-A - previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execucao das
atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria;

Il - forma de execucdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das
metas a eles atreladas; e

IV - definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do

cumprimento das metas.

1. DADOS CADASTRAIS

Organizacao Parceira: | CN.P.J.

Endereco

Cidade U.F. C.E.P. DDD/Telefone
Conta Corrente Banco Agéncia | Praca de Pagamento

A Organizacao Parceira deve efetuar|
a abertura da conta bancéria especifica para
receber os recursos do convénio junto ao
Banrisul (Art. 56 IN CAGE N°05/2016 e IN

CAGE 11/2019)

Nome do Responsavel | C.P.F.

C.1./0rgao Expedidor Cargo Funcéo

Endereco | C.EP.

Home Page: | e-mail:
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2. DESCRICAO DO PROJETO

Periodo de Execucdo
Titulo do Projeto

Indicar o titulo do projeto a ser executado Inicio Término (em dias)
(a partir da Publicacdo no
DOE)

Identificacdo do Obijeto:
O objetivo deve apontar, de forma ampla e direta, aquilo que se deseja alcangar.
Descrever de forma clara, sucinta e bem definida o produto final que se pretende alcangar no projeto.

Justificativa do projeto:
Descrever as razbes para a celebragdo da parceria, explicar qual é o problema social e por que razdo €

importante, e necessario, implementar o projeto na situacdo atual evidenciando os beneficios e os resultados a

serem atingidos com a realiza¢do do projeto.

Identificacdo do Publico Alvo:

Area de abrangéncia:
Indicar o Corede prioritario onde serd desenvolvido o projeto, bem como 0s municipios a

serem atendimentos no respectivo Corede.

Historico da OSC:

Preencher com o histérico da OSC proponente do projeto.

Informacdes relativas a capacidade técnica e gerencial da entidade (OSC) para execugdo do
objeto.

3. OBRIGACAO DA ORGANIZACAO PARCEIRA
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4. CRONOGRAMA DE EXECUCAO
O cronograma de execucao tem como objetivo descrever as atividades e 0s prazos

em que elas serdo realizadas.

ATIVIDADES PRAZOS
N° Descricao 1°Més | 2° Més | 3° Més | 4° Més | 5° Més | 6° Més
1
2
3
4
5
6
7

5. METAS, ETAPAS OU FASES (CRONOGRAMA FiSICO)
O cronograma fisico descreve a implementacdo do projeto em termos de metas, etapas ou
fases, bem como prazos. Deve ser apresentada planilha que descreve claramente o

cronograma de execucao para cada meta.

Meta Etapa | Fase | Descri¢do In'c:jilsciactior Duragdo | Inicio | Término | Unidade | Quantidade
Registrar
. a medida
Indicar o
. que
namero de
melhor
ordem da meta Cada . .
Cada Descrever Indicar o caracterize
a ser executada uma ) . ~
; uma de maneira periodo aacdo do | Informar a
no periodo. das : A - d .
das ~ resumida a | Parametro previsto objeto a | quantidade
Desdobramento N acoes ~ . A .
. acoes acdo para aferir o | (més/ano) ser prevista
do objeto em em . Prazo | Prazo
T em que (detalhando | cumprimento | para executado | para cada
realizacdes que se x .
. se o a etapa ou |da meta execucao (metro, | unidade de
fisicas o divide . X
; divide a fase a ser de cada kilo, medida.
(conjunto de a -
a meta atendida. meta. pessoas ou
elementos que Etapa
compbem o outra
obpeto) unidade
) de
medida)

*Construir um quadro conforme o exemplo para cada meta
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6. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

O Plano de Aplicagéo refere-se ao desdobramento da dotagcdo (verba) nos
elementos previstos.

Tais gastos devem, entretanto, ser desdobrados conforme os elementos de despesa
previstos nas normas de contabilidade pablica.

Cada elemento de despesa possui um nome e um codigo. Apresentar planilha que
demonstre o plano de aplicagéo detalhado.

Caso haja previsdo de despesa com remuneracdo da equipe de trabalho, informar
que os valores sdo compativeis com o valor de mercado e observam 0s acordos e as
convencdes coletivas de trabalho e o teto da remuneragéo do Poder Executivo Estadual,
em seu valor bruto e individual (Art. 45, I e 11, IN CAGE n° 5 de 2016 e suas alteracdes).

Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas,
remuneracao e diarias da equipe de trabalho, custos indiretos e aquisicao de equipamentos
e material permanente.

Considera-se equipe de trabalho o pessoal necessario a execu¢do do objeto da
parceria, que podera incluir pessoas pertencentes ao quadro da organizacdo da sociedade
civil ou que vierem a ser contratadas, inclusive os dirigentes, desde que exer¢cam acdo
prevista no plano de trabalho aprovado, nos termos da legislacdo civel e trabalhista.

As despesas com remuneracao da equipe de trabalho, inclusive de pessoal proprio
da organizacdo da sociedade civil podem contemplar pagamentos de impostos,
contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo-
terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais €
trabalhistas, poderdo ser pagas durante a vigéncia da parceria, desde que tais valores:
estejam previstos no plano de trabalho e sejam proporcionais ao tempo efetivamente
dedicado a parceria; e sejam compativeis com o valor de mercado e observem os acordos
e as convencdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da
remuneracdo do Poder Executivo Estadual.

Nos casos em que a remuneracdo for paga proporcionalmente com recursos da
parceria, a organizacdo da sociedade civil deverd inserir no Portal de Convénios e
Parcerias RS a memdria de célculo do rateio da despesa para fins de prestacao de contas,

vedada a duplicidade ou a sobreposi¢éo de fontes de recursos no custeio de uma mesma
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parcela da despesa.

O pagamento das verbas rescisorias de que trata o caput, ainda que ap0os o término
da execucdo da parceria, sera proporcional ao periodo de atuacdo do profissional na
execucédo das metas previstas no plano de trabalho.

O pagamento de remuneracao da equipe contratada pela organizagéo da sociedade
civil com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

A organizagdo da sociedade civil devera dar ampla transparéncia, inclusive no
Portal de Convénios e Parcerias RS, aos valores pagos com recursos da parceria, de
maneira individualizada, a titulo de remuneracédo de sua equipe de trabalho.

Poderdo ser pagas diarias, para a equipe de trabalho, referentes a deslocamento,
hospedagem e alimentacdo, nos casos em que a execucao do objeto da parceria assim o
exigir. Os custos indiretos necessarios a execu¢do do objeto poderdo incluir, entre outras
despesas, aquelas com internet, transporte, aluguel, telefone, consumo de agua e luz e

remuneracao de servicos contabeis e de assessoria juridica.



<
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Custos Indiretos

Item | Meta Etapa Fase |Especificacdo | Quantidade Ui?t?r?o Custo Total
1

2

3

SUBTOTAL RS

Custos indiretos necessarios a execucdo do objeto poderao incluir, entre outras despesas,
aquelas com internet, transporte, aluguel, telefone, consumo de dgua e luz e
remuneragao de servigos contabeis e de assessoria juridica.

Material Permanente

Item | Meta Etapa Fase | Especificacdo | Quantidade Ucr:#tsgr?o Custo Total
1
2
3
SUBTOTAL
RS
Material de Consumo

Item | Meta Etapa Fase | Especificacdo | Quantidade Ucr:#tsgr(:o Custo Total
1
2
3
SUBTOTAL
RS

Os materiais previstos devem demonstrar minimamente relagdo com os temas das

oficinas e demais atividades referentes a execuc¢do do objeto.
Viagens, Transporte e Deslocamento

Item | Meta Etapa Fase | Especificacdo | Quantidade U?]?tsgrc:o Custo Total
1
2
3
SUBTOTAL
RS

Se houver previsdo de gastos com transporte, demonstrar que estes ndo fazem parte dos
deslocamentos contidos nas diarias para que ndo haja duplicidade.

Servicos de Terceiros




GOVERNO DO ESTADO
RIO GRANDE DO SUL

SECRETARIA DE TRABALHO
E ASSISTENCIA SOCIAL

Item | Meta Etapa Fase | Especificacdo | Quantidade Ucn?tztr?o Custo Total
1

2

3

SUBTOTAL RS

Servicos de terceiros sao referentes a despesas com remuneracao de equipe de trabalho
diretamente vinculada e proporcional ao tempo efetivamente dedicado a parceria visando
a execucao do objeto.

Pessoal
Pertence a
Funcdo | Total de Custo Fgul_pe
~ . écnica
Item | Nome | Formagdo| no |Horas no Saléario + b Custo Total
Projeto | Projeto Encargos Propngou
Sera
Contratado?
1
2
3
SUBTOTAL
RS

*Informar se algum dirigente da OSC proponente do projeto serd remunerado por fazer
parte da equipe de trabalho, caso o mesmo exerga fungdo direta no projeto.
**Qs valores apresentados sdo compativeis com os valores de mercado. As despesas com
remuneracdo da equipe de trabalho observam os acordos e as convengdes coletivas de
trabalho.

7. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

E o desdobramento da aplicacdo dos recursos financeiros, em parcelas mensais,
de acordo com a execucdo do projeto que demonstre o planejamento da utilizagdo dos
recursos.

As parcelas dos recursos serdo liberadas de acordo com o respectivo cronograma
de desembolso, em consonéncia com as metas, as fases ou as etapas de execucao do objeto
do termo de colaboragéo. No caso de liberagdo dos recursos em mais de uma parcela, a
primeira ndo podera exceder a 50% (cinquenta por cento) do valor total da parceria e,

quando houver repasse em parcela Unica, esta ndo podera ser superior a R$ 50.000,00
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(cinquenta mil reais) (Instru¢cdo Normativa CAGE n° 5 de 2016 e suas alteracdes).
Excetuam-se do disposto acima as parcerias que possuem objeto Unico e

indivisivel, cuja fragdo executada ndo possa ser aproveitada, por sua natureza, para fins

de atendimento aos objetivos da parceria, mediante justificativa especifica. estabelecido

no edital.

Meta Cronograma de desembolso (proponente)*
N° | Descricédo Mésl | Més2 | Més3 | Més4 | Més... | Més... | Més...

AW N

*Se 0 objeto for unico e indivisivel, a liberacdo dos valores da concedente serd em
parcela Unica e vinculada ao més 1. Para tal, a OSC deve apresentar justificativa
especifica, comprovando a indivisibilidade do objeto. Do contrério, as parcelas dos
recursos serdo liberadas de acordo com o respectivo cronograma de desembolso, em
consonancia com as metas, as fases ou as etapas de execucdo do objeto do termo de

colaboracéo.

Meta Cronograma de desembolso (contrapartida)*
N° | Descricao Mésl | Més2 | Més3 | Més4 | Més... | Més... | Més...

Al W N P

8. GESTOR
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Indicar o nome do gestor e de seu substituto, e-mail e telefone de contato.

9. DECLARACAO
Na qualidade de representante legal da Organizagéo Parceira, declaro, para fins de
prova junto ao ................ , para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer
débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o Tesouro Estadual, ou qualquer 6rgéao
ou entidade da Administracdo Publica Estadual, que impeca a celebracdo de Parceria, na
forma deste Plano de Trabalho.

Local e Data

Nome e assinatura do representante da Organizacgdo Parceira

10. APROVACAO

LOCAL E DATA

NOME E ASSINATURA

Do representante da Administragdo Publica.
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ANEXO IV

MODELO DE TERMO DE COLABORACAO

FPE N° XXX

TERMO DE COLABORACAO N°___ /2021 QUE
ENTRE SI CELEBRAM, DE UM LADO, O
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA DE
TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL - STAS E
DE OUTRO LADO, A ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL XXXXXXXXX PARA OS
FINS QUE ESPECIFICA.

O ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, por intermédio da
STAS, sediada na Avenida Borges de Medeiros, 1501, 8° andar, Porto Alegre - RS,
inscrita no CNPJ sob o n.° 87.958.633/0001-95, neste ato representado (a) por
XXX XX XXX XX XXX XX XXX XX XXX XX XXX, portador da Cl n® XXX XXXXXXX
e do CPF n® XXX.XXX.XXX-XX, doravante denominada ADMINISTRACAO
PUBLICA e a Instituicio Comunitaria de Educacdo Superior, sediada na XXXXX,
inscrito (a) no CNPJ sob 0 n° XXXXX, adiante denominada apenas ORGANIZACAO
PARCEIRA, representada por seu representante legal, X XXX, residente na XXXXX,
portador da Cl n® XXXXX e do CPF n® XXXXX, RESOLVEM, com base na legislacdo
vigente, em especial na Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, no Decreto
Estadual n°53.175, de 25 de agosto de 2016 e na Instru¢cdo Normativa CAGE N° 05, de
dezembro de 2016, celebrar o presente Termo de Colaboracdo, mediante as seguintes

clausulas e condicdes, previamente acordadas e expressamente aceitas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
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O presente termo de colaboracdo inscrito no sistema de financas publicas do
Estado do Rio Grande do Sul sob n® XXX/XXXX, visa promover a pesquisa, 0
mapeamento e a construcdo de indicadores do segmento artesanal gaticho conforme Plano
de Trabalho aprovado pela administracdo publica, parte integrante e indissociavel deste

instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETIVO

Constitui objetivo do presente Termo de Colaboracdo aqueles definidos no Item 3
do Termo de Referéncia (ANEXO 1) do Edital de Chamamento Publico n°® XXX/2021.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DOS
PARTICIPES

| - Compete 8 ADMINISTRACAO PUBLICA:

a) viabilizar 0s meios e recursos necessarios a execuc¢do do objeto;

b) publicar o extrato do Termo de Colaboracdo e de seus aditivos no Diario
Oficial do Estado, para que o instrumento produza seus efeitos legais e juridicos;

C) repassar & ORGANIZACAO PARCEIRA os recursos financeiros
necessarios a execucao do objeto, conforme previsto no cronograma de desembolso;

d) prorrogar de oficio a vigéncia do Termo de Colaboracéo quando der causa
a atraso na liberacdo dos recursos, limitada ao periodo verificado;

e) monitorar e avaliar a execucao, em especial, das diretrizes, das fases e das
metas estabelecidas no Plano de Trabalho;

f) proceder a analise técnica e financeira das prestacbes de contas
apresentadas pela ORGANIZACAO PARCEIRA, nas condicdes e prazos estabelecidos
na legislacao especifica;

0) emitir parecer sobre a regularidade das contas, aprovando-as, com ou sem
ressalvas, ou rejeitando-as;

h) instaurar tomada de contas especial quando constatada evidéncias de

irregularidades; e,
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i) assumir o controle ou transferir a responsabilidade pela execugédo do objeto
no caso de paralisacao injustificada, de modo a evitar a descontinuidade, sem prejuizo
das providéncias legais cabiveis.

Il - Compete 8 ORGANIZACAO PARCEIRA:

a) executar o projeto estabelecido no Plano de Trabalho pactuado neste
Termo de Colaboracéo;

b) manter os recursos financeiros depositados em conta bancéria especifica
do Termo de Colaboracéo, cuja abertura deve ser efetuada no Banco do Estado do Rio

Grande do Sul S.A. — BANRISUL, devendo ser aplicados enquanto ndo forem utilizados;

c) prestar contas dos recursos transferidos, bem como de seus rendimentos,
observados 0s prazos e critérios definidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA,;

d) manter escrituracdo contébil regular;

e) assumir a responsabilidade pelo gerenciamento administrativo e financeiro

dos recursos recebidos;

f) responder pelo recolhimento de todos impostos, taxas, encargos
trabalhistas, fiscais, comerciais e previdenciarios relativos a execugdo do objeto deste
Termo de Colaboracgdo, ndo implicando em responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
ADMINISTRACAO PUBLICA;

0) nédo realizar despesa posterior ao prazo de vigéncia do presente Termo,
salvo na hipotese prevista no art. 49 da IN CAGE N° 5/2016, sob pena de glosa de
despesas e/ou reprovacao da prestacdo de contas;

h) divulgar o Termo de Colaboracéo em sitio eletrénico proprio e em quadros
de avisos de amplo acesso publico, contendo as informagdes minimas previstas no artigo
92 da IN CAGE N° 5/2016;

i) prestar informac0es e esclarecimentos sobre a execucdo deste Termo de
Colaborag&o sempre que solicitado pela ADMINISTRACAO PUBLICA ou pelos 6rgaos
fiscalizadores;

) apresentar, de forma prévia, & ADMINISTRACAO PUBLICA as
alteracOes que julgar necessarias no Plano de Trabalho;

k) responsabilizar-se pela guarda e manutencdo dos bens adquiridos,
produzidos ou construidos com recursos do Termo, informando, sempre que solicitado,

onde e em que atividades, programas ou projetos estdo sendo utilizados; e,
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) restituir & ADMINISTRACAO PUBLICA, nos casos de concluséo,
dendncia, rescisdo ou extincdo da parceria, os saldos em conta corrente e de aplicacédo

financeira, no prazo de até 30 (trinta) dias apds o término da vigéncia.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS

A ADMINISTRACAO PUBLICA, para a execucdo do objeto deste Termo,
alocara recursos no valor de R$ XXXXXX (XXXXXX), a conta dos seguintes dados

orcamentarios:

Unidade Orcamentaria: XXXX Recurso: XXXX
Natureza da Despesa: XXXX Empenho: XXXX
Data do Empenho: XXXX

SUBCLAUSULA PRIMEIRA: A liberagdlo de recursos pela
ADMINISTRACAO PUBLICA ocorrerd mediante a observacdo do Cronograma de
Desembolso bem como a verificacdo da adimpléncia e regularidade da ORGANIZACAO
PARCEIRA.

SUBCLAUSULA SEGUNDA: No caso de liberagdo em mais de uma parcela,
devera ser comprovado que 0s recursos da parcela anterior foram aplicados no objeto do

Termo, para que seja liberada a parcela subsequente.

CLAUSULA QUINTA - DA LIBERACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para consecucdo do objeto 0 CONCEDENTE repassarda a0 CONVENENTE R$
XXXXXXX (XXXXXXXXXX) conforme o cronograma de desembolso.

Paragrafo Unico. Os recursos financeiros serdo depositados e geridos em conta
especifica da agéncia do Banco do Estado do Rio Grande do Sul, conta esta vinculada e
identificada pelo nimero e nome do presente convénio, a qual serd& movimentada pela

CONVENENTE exclusivamente para fins deste convénio, visando ao pagamento de
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despesas previstas no Plano de Trabalho ou para aplicacao financeira.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA

O presente instrumento vigorara pelo prazo de (XX) meses, a contar da data da
publicacdo da simula no DOE, podendo ser prorrogado e/ou modificado, por acordo das

partes, mediante Termo Aditivo.

CLAUSULA SETIMA — DAS ALTERACOES

Este Termo podera ser alterado, mediante proposta formalizada e justificada da
ORGANIZACAO PARCEIRA, sendo vedada alteragdo que resulte na modificacio do
objeto, observados os requisitos de que trata o artigo 59 da IN CAGE N°5/2016.

CLAUSULA OITAVA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E
DA FISCALIZACAO

A ADMINISTRACAO PUBLICA devera monitorar, acompanhar e fiscalizar a
execucdo do Termo de Colaboracgéo, ao longo de sua vigéncia, analisando as informacdes,
os dados e as prestagdes de contas parciais incluidas pela ORGANIZACAO PARCEIRA

no Portal de Convénios e Parcerias RS, efetuando vistorias e validando a documentacao.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA: O Monitoramento sera efetuado pelos membros
da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo e 0 acompanhamento e a fiscalizacdo sera
exercida pelo Gestor, designados pela Portaria N° XXX/2021, publicada no DOE, em XX

de XXXXX de 2021, que deverdo zelar pelo efetivo cumprimento do objeto da parceria.

SUBCLAUSULA SEGUNDA: Quando em missdo de monitoramento,
fiscalizacdo ou auditoria, os servidores da Administracdo Publica, e os servidores da
CAGE e do TCE, ter&o livre acesso aos processos, documentos e informacoes relativas

ao presente Termo de Colaboragéo.
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CLAUSULA NONA - DA PRESTACAO DE CONTAS

A ORGANIZACAO PARCEIRA apresentara 8 ADMINISTRACAO PUBLICA:

a) prestacdo de contas parcial, mediante Relatério Parcial de Execucdo do
Objeto, no Portal de Convénios e Parcerias RS. Na hipoOtese de omissao no dever de
prestar contas o gestor da parceria notificara a ORGANIZACAO PARCEIRA para, no
prazo de quinze dias, apresenté-las; e,

b) prestacdo de contas final, por meio de Relatério Final de Execucdo do
Objeto, que devera conter os elementos previstos no art. 73 da IN CAGE N° 5/2016 e
suas alteracdes posteriores, o comprovante de devolucdo de eventual saldo remanescente,

e a previsdo de reserva de recursos para pagamento de verbas rescisorias.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA: As despesas serdo comprovadas mediante
encaminhamento dos documentos fiscais pela ORGANIZACAO PARCEIRA, devendo
as faturas, os recibos, as notas fiscais e quaisquer outros documentos comprobatorios
vélidos serem identificados com referéncia ao nome do 6rgdo da ADMINISTRACAO

PUBLICA e ao nimero do Termo de Colaboraco.

SUBCLAUSULA SEGUNDA: Cabe 8 ADMINISTRAGAO PUBLICA notificar
a ORGANIZACAO PARCEIRA para saneamento das irregularidades e eventual
devolucéo de recursos.

SUBCLAUSULA TERCEIRA: A ADMINISTRACAO PUBLICA, verificada
omissdo no dever de prestar contas parcial reterd a liberagdo dos recursos e notificara a
organizacéo parceira, para, no prazo de 30 (trinta) dias, apresentar justificativa, sob pena

de rescisdo unilateral e instauracdo de tomada de contas especial.

SUBCLAUSULA QUARTA: Apbs a analise da prestacdo de contas final,
constatada qualquer irregularidade, a ADMINISTRACAO PUBLICA notificara a
ORGANIZACAO PARCEIRA, fixando o prazo maximo de 30 (trinta) dias para proceder
ao saneamento ou efetuar a devolugéo dos recursos atualizados, sob pena de inscri¢do no
CADIN/RS.
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SUBCLAUSULA QUINTA: A ndo apresentacio da prestaco de contas final no
prazo determinado ou a rejeicdo da prestacdo de contas, decorrente de dano ao erério,
ensejard o encaminhamento dos autos a autoridade administrativa competente para

instauracao de tomada de contas especial.

CLAUSULA DECIMA - DOS BENS

Os bens adquiridos com recursos deste TERMO destinam-se ao uso exclusivo da
ADMINISTRACAO PUBLICA, sendo vedada a sua utilizagdo para uso pessoal a

qualquer titulo.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA: Os bens devem ser incorporados ao patriménio
da ADMINISTRACAO PUBLICA, apés a aprovacéo da prestacdo de contas final.

SUBCLAUSULA SEGUNDA: Apds aprovada a prestacdo de contas, mediante
autorizagfo prévia da ADMINISTRACAO PUBLICA, podera ser efetuada transferéncia
de dominio de bem mdvel permanente em periodo inferior a cinco anos da aprovacao,

bem como de bem imovel a qualquer tempo.

SUBCLAUSULA TERCEIRA: A transferéncia do dominio do bem depende de
vinculacdo a mesma finalidade do Termo e de formalizacdo de instrumento juridico
préprio pela Organizacdo Parceira, sob pena de reversao ao patriménio da Administracao

Publica.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANGOES

A ADMINISTRACAO PUBLICA podera, garantida a prévia defesa, no caso de
execucao do presente instrumento em desacordo com o Plano de Trabalho e a legislagéo
vigente, aplicar & Organizacao Parceira as san¢des de adverténcia, suspensdo temporaria

ou declaracdo de inidoneidade.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO
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O presente Termo poderd, a qualquer tempo, ser rescindido, desde que seja dada
publicidade da intengdo com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA: Constituem motivos para resciso unilateral, a
critério da ADMINISTRACAO PUBLICA, a ma execucdo ou inexecucdo da parceria,
que podem ser caracterizadas por:

a) ndo cumprimento das metas fixadas ou a utilizagdo dos recursos em
desacordo com o Plano de Trabalho;

b) verificacdo de informacdo falsa em documento apresentado pela
ORGANIZACAOPARCEIRA;

c) utilizacdo dos bens adquiridos com recursos do Termo em finalidade

distinta ou para uso pessoal;

d) ndo apresentacdo das contas nos prazos estabelecidos;
e) ndo aprovacao da prestacao de contas parcial; e,
f) interesse publico de conhecimento amplo, devidamente justificado pela

ADMINISTRACAO PUBLICA.

SUBCLAUSULA SEGUNDA: Na hip6tese de rescisdo ficam os participes
vinculados as responsabilidades, inclusive de prestar contas, relativas ao periodo em que
tenham participado do Termo, e com relagdo aos saldos financeiros estes deverdo ser
devolvidos as partes, cotejada a proporcionalidade dos recursos e da contrapartida em

bens ou servigos.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

Para dirimir qualquer questdo decorrente deste instrumento, fica eleito o Foro de
Porto Alegre, renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja. E,
por estarem assim justas e avencadas, as partes firmam o presente instrumento em 2 (duas)

vias de igual teor e forma, juntamente com as testemunhas abaixo assinadas.

Porto Alegre, 7 de junho de 2021.
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XXX XKXAXXKXXXXX
Secretario(a) de Estado

Secretaria de Trabalho e Assisténcia Social

Representante da Organizacdo Parceira
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ANEXO V
MODELO DE DECLARACAO DE TRABALHO DE MENOR

por intermédio de seu representante legal, Sr(a) ...,
portador(a) da Carteira de Identidade n° ......cccocviiiiiiiiiinnnns e do CPF n°
............................... , DECLARA, para fins do dispositivo no inciso V do art. 73 da Lei
15.608/07 e 7°, XXXIII, da CF/88, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, e ndo emprega menor de dezesseis anos. Ressalva:
Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condic¢ao de aprendiz (). (Obs.: Em caso
afirmativo, assinalar a ressalva acima) LOCAL, de de

Nome e assinatura do representante legal da entidade
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ANEXO VI
MODELO CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL
(art. 33, V, c¢) da Lei n® 13.019/2014 e art.30, 1V, c) do Decreto n° 53.175/2016)

DECLARACAO

Eu, , brasileiro (a), portador (a) da CI N° , e CPF N°

, residente e domiciliado a Rua/Av. , representante

legal da Organizacédo da Sociedade Civil, denominada de , com Sede a
, n° , Bairro , Na cidade de :

inscrito no CNPJ n° , DECLARQO, sob pena de responsabilidade

civil, penal e administrativa e nos termos da Lei n°® 13.019/2014 e Decreto Estadual n°
53.175/2016, que a referida entidade possui capacidade técnica e operacional e estad em
pleno e regular funcionamento, cumprindo suas finalidades estatutarias, dispondo de
estrutura e recursos necessarios para execucdo do Termo de Colaboragdo/Fomento, em
especial as seguintes:

1 RECURSOS HUMANOS:

2 INSTALACOES FISICAS:

3 EQUIPAMENTOS:

4 MOBILIARIOS:

Declara ainda que, para cumprimento do objeto da parceria, a capacidade técnica
e operacional da organizacdo sera complementada mediante aquisi¢cdo/contratacdo,
conforme previsdo do Plano de Trabalho, dos seguintes recursos materiais/humanos:
(identificar os itens que serdo implementados — recursos humanos, equipamentos,

mobiliarios, etc...)

Local e data de assinatura (.....) de de .

Assinatura do Representante Legal da OSC
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ANEXO VII
MODELO - DECLARACAO DE NAO IMPEDIMENTO

(art. 39 da Lei n° 13.019/2014 e art. 42 do Decreto n° 53.175/2016)

Declaro, para fins de habilitacdo, que a (identificar a OSC) e seus
dirigentes, ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei Federal
n°13.019, de 2014 e art. 42 do Decreto Estadual n® 53.175/2016 e artigos 38 e 39 da
Instrucdo Normativa da CAGE 05/2016.

Por ser verdade, firmo a presente declaracao.

[Cidade / Sede da Organizacao da Sociedade Civil, de de

[Assinatura]

[Nome da autoridade méaxima da Organizacéo da Sociedade Civil]



GOVERNO DO ESTADO
RIO GRANDE DO SUL

SECRETARIA DE TRABALHO
E ASSISTENCIA SOCIAL

ANEXO VIII
MODELO - RELACAO NOMINAL DE DIRIGENTES
(art. 34, VI da Lei n° 13.019/2014 e art.31, 1V do Decreto n° 53.175/2016)

Nome: | Estado Civil:
CPF: Profisséo:
N° RG Orgéo Expedidor Cargo Funcéo

' Logradouro (Avenida, Rua, Rod, Etc.

Bairro Cidade CEP
Telefone Telefone E-mail
() ()

*inserir quantos campos forem necessarios

Local e data de assinatura.

Assinatura do Representante Legal da OSC



