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A Comprovagao dos Requisitos de Permanéncia



1. Apresentacao

No Brasil, a alimentacao foi positivada como direito dos cidadaos e
dever do Estado pela atualizacao do artigo 6° da Constituicao Federal de
1988. Para a concretizacdao desse direito, criou-se um arcabouco
intersetorial de planos, politicas, programas e estratégias de garantia a
alimentacdo adequada e combate a fome. A articulacdo politica e
governamental da Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN) em territorio
nacional se da pelo Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e
Nutricional (Sisan) instituido pela Lei Organica de Seguranca Alimentar e
Nutricional (Losan), Lei n® 11.346, de 15 de setembro de 2006, que foi
regulamentada pelo Decreto n° 7.272, em 25 de agosto de 2010.

A organizacao do Sisan em todo o territorio nacional oportuniza
formular, implementar, monitorar e avaliar politicas publicas, gestao,
controle social, planos de seguranca alimentar e nutricional, indicadores e
acoes e programas de SAN integrados e articulados que avancam na
garantia do Direito Humano a Alimentacdo Adequada (DHAA),
estimulando a gestao participativa através do dialogo entre governo e
sociedade civil. Atualmente, todos os estados e o Distrito Federal ja
aderiram ao Sisan e mais de 1.400 (mil e quatrocentos) municipios ja
realizaram o processo de adesao.

A adesdo do municipio ao Sisan é fundamental para a garantia do
DHAA a partir da realidade dos territérios. O processo de adesdo € o
momento inicial de integracdo a esse sistema de politica publica?, que
basicamente passa pela criagdo do Conselho de Seguranca Alimentar e
Nutricional Municipal (Consea Municipal), da Camara Intersetorial de

! Para saber mais sobre a ades&o dos municipios ao Sisan, ver o documento instrutivo no link:
https://www.gov.br/mds/pt-
br/caisan/sisan/manual_de_orientacao_para_adesao_dos_municipios_ao_sisan_15-10-2024.pdf



Seguranca Alimentar e Nutricional Municipal (Caisan Municipal) e

compromisso de elaboracao do Plano Municipal de Seguranca Alimentar
e Nutricional (Plansan Municipal), conforme estabelecido no Decreto n°
7.272/2010.

Na perspectiva de construir um Sisan vivo nos territorios, com as
instancias funcionando conforme definido nos normativos, foi
estabelecida uma regra de permanéncia dos municipios no Sisan, a partir
da comprovagao dos requisitos previstos na Resolucao Caisan n° 7, de 26
de Julho de 2024.

Apds completados doze (12) meses da formalizacdo da adesdo
municipal ao Sistema, serao considerados requisitos de permanéncia
obrigatorios:

I - Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional
publicizado;

II - Camara ou instancia governamental de gestado intersetorial de
Seguranca Alimentar e Nutricional Municipal em funcionamento;

IIT - Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional em
funcionamento nos termos do Decreto n°® 7.272/2010; e

IV - Correcoes de Inconsisténcias Sanaveis, que podem ser indicadas
pela Caisan Estadual e/ou Consea Estadual.

A verificagdo da documentacdao que comprova os requisitos de
permanéncia é realizada pelas instancias estaduais (Caisan e Consea do
respectivo estado do municipio) e pela Caisan Nacional e prevé que as
instancias do Sisan estejam estruturadas no municipio, bem como o
Plansan Municipal elaborado e as inconsisténcias sanaveis que se
apresentaram durante o processo de adesao, estejam resolvidas. Essa
verificacdo é realizada apenas 1 vez pela Caisan Nacional, mas é



aconselhado que as instancias estaduais realizem a verificacdo dos

respectivos municipios anualmente, que a qualquer momento podera
solicitar a suspensdo do municipio que deixar de cumprir os requisitos de
permanéncia.

A comprovacao se da pelo envio de cinco (5) documentos:

I - Plansan Municipal vigente e publicado;

II - Ata da Ultima reuniao da Caisan Municipal;

IIT - Ata da ultima reunido do Consea Municipal;

IV - Documentos que comprovem os ajustes das inconsisténcias sanaveis
indicadas durante o processo de adesao ao Sisan, caso existam, €;

V - Ato normativo atualizado de nomeacao dos membros que compdem a
Caisan e Consea Municipais (Decreto ou Portaria).

A nao comprovacao dos requisitos de permanéncia no Sisan dentro
do periodo estipulado acarretara na suspensao da adesao, e o municipio
perdera os beneficios que envolvem a adesdo ao Sisan, até que a situacao
seja regularizada.

O processo de verificagdo do cumprimento dos requisitos de
permanéncia no Sisan sera realizado por meio da Plataforma AdeSAN,
sendo importante que todas as instancias envolvidas (Caisan estadual,
Consea Estadual e Caisan Nacional) possuam cadastro ativo nesta
Plataforma.



Destaca-se que os municipios que aderiram ao Sisan antes da data
da publicacao da Resolucao Caisan n° 7, ou seja, antes de 26 de julho de
2024, também precisardao cumprir o0s requisitos de permanéncia e
apresentar os documentos obrigatorios, indicados acima até 26 de julho
de 2025.

E vélido reforcar que, passado esse periodo inicial de doze meses de
estruturacao do Sisan nos territérios, a qualquer momento as instancias
estaduais ou nacional poderao ativar a suspensao do municipio, caso esse
mude ou deixe de cumprir algum dos Requisitos de Permanéncia do
municipio no Sisan.

Acesse a
Acesse a

Sugestdo as Caisans e/ou Conseas Estaduais:

Logo apos a adesdo dos municipios, encaminhar um oficio orientando
quanto a urgéncia de implantacdo das instancias municipais do Sisan
(Caisan e Consea), para corregdo das inconsisténcias sanaveis e reforcar

0 prazo para elaboracdo do Plansan Municipal.

1. Etapas para a estruturacao do Sisan no Territorio

A comprovacao dos requisitos de permanéncia no Sisan exige que
um caminho seja percorrido no sentido da estruturacdo das Instancias do
Sisan no municipio - Caisan, Consea e Conferéncia, as quais atuardo em
conjunto para a elaboragdo do que sera o principal instrumento de
materializacdo da Politica de Seguranca Alimentar no territério - o Plano
Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional.


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-caisan-n-7-de-26-de-julho-de-2024-574801090
https://aplicacoes.mds.gov.br/adesan/index.php
https://aplicacoes.mds.gov.br/adesan/index.php

O quadro a seguir apresenta didaticamente quais sao as funcoes
essenciais de cada elemento que compde o Sisan:

QUEM define o que fazer? mms) A Conferéncia de SAN

O QUE fazer? m==w) Politica Nacional de SAN
QUEM propde? mmm) CONSEA
QUEM executa? mmmm)  CAISAN
COMO fazer? s Plano de SAN
N

2.1 Ativacao da Caisan Municipal

Conforme estabelecido pelo Decreto N° 11.422, de 28 de fevereiro
de 2023, a Caisan Nacional é um érgao colegiado, de carater permanente,
de articulacao e integragao intersetorial dos orgaos e das entidades da
administracao publica federal relacionados as areas de soberania e
seguranca alimentar e nutricional, sistemas alimentares e combate a fome.
Segundo o Decreto n°® 7.272/2010, os municipios devem implantar
Caisans Municipais com atribuigdes similares a Caisan Nacional.

Na realidade do municipio, o processo de implantacdo da Caisan
pode acontecer de diferentes formas. Um dos caminhos possiveis para
estabelecer o funcionamento da Caisan é a definicao da equipe




responsavel pela Secretaria Executiva da Caisan Municipal. E adequado
que esta esteja situada no érgao governamental do Poder Executivo que
preside e/ou coordena essa Caisan, segundo Lei e/ou Decreto municipais
de criagao e/ou regulamentacdao da Caisan. A Secretaria Executiva da
Caisan tem a funcao de auxiliar e dar encaminhamento as atividades da
Caisan Municipal, organizando as pautas das reunides e convocando os
membros para os encontros, além de realizar funcdes de articulacao
interfederativa com a Caisan Estadual e a Caisan Nacional, bem como, de
manter uma comunicagao ativa com o Consea Municipal.

A préxima etapa € a convocacao dos membros que serao titulares e
suplentes da Caisan Municipal. Os 6rgaos governamentais do Poder
Executivo que fardo a composicao da Caisan sao selecionados pelo chefe
do Poder Executivo a partir do envolvimento com a pauta da SAN no
municipio, cujas pastas estdo dispostas na Lei ou Decreto de
criacao/regulamentacao da Caisan Municipal. Entende-se que, para o
exercicio da intersetorialidade, é fundamental que a composicao da
Caisan apresente pelo menos 3 representagdes governamentais de
diferentes setores. Sugere-se que, a exemplo da Caisan Nacional e Caisans
estaduais, os(as) representantes titulares sejam os(as) Secretarios(as)
Municipais, e os Suplentes, aqueles(as) responsaveis pela pauta mais
correlata com a SAN no ambito das respectivas secretarias. Nesse sentido,
mais importante que atender um nimero minimo de membros para a
Caisan, seria incluir todos os 0Orgaos municipais importantes para
promocao e garantia do DHAA no ambito local.

Para apoiar a estruturagdo da Caisan, algumas areas tradicionalmente
correlatas a Seguranga Alimentar e Nutricional sdo, por exemplo, a Saude,

Educagdo, Assisténcia Social e Agricultura.




Uma vez definidas as secretarias que fardo parte da Caisan
Municipal, é necessario que seja publicado em Ato Normativo (ex. Decreto
ou Portaria), a relacao daqueles que passarao a compor a CAISAN, na

funcao de titular e suplentes. Idealmente os responsaveis pelas pastas sao
aqueles indicados como titulares.

Destaca-se que a Caisan tem como principais atribuicbes a
elaboracao, implementacdao e monitoramento do Plansan Municipal,
dialogo continuo e apoio ao funcionamento do Consea Municipal -
controle e participacao social, articulacao federativa com as instancias
estaduais e nacional, monitoramento das acdes e indicadores de SAN e
articulacdo/coordenacao dos orgaos e entidades de governo.

Em geral, as atividades da Caisan ocorrem a partir de reunides de
Plenos Secretariais (titulares e/ou suplentes), Plenos Executivos
(suplentes), Grupos de Trabalho, Comités Gestores, entre outros eventos.

A proxima etapa é elaborar uma Minuta de Regimento Interno e
aprova-la no ambito da Caisan Municipal. Apesar de nao ser um
documento obrigatorio para comprovagao dos requisitos de permanéncia
no Sisan, este documento sera o orientador das atividades da instancia,
descrevendo sobre o funcionamento da Secretaria Executiva, as
atribuicbes dos membros, os procedimentos para tomada de decisdes, a
periodicidade de reunides, o quorum para deliberacdo de pautas, o
funcionamento de Grupos de Trabalho e Comités Gestores, entre outros
aspectos relevantes.

A Caisan Municipal em funcionamento sera comprovada perante as
instancias estaduais e nacionais pelo Ato Normativo que nomeia os seus
membros e por Ata da ultima reuniao - a qual deve ser assinada pelas
pessoas presentes. E essencial a assinatura do documento pelos(as)
integrantes nomeados, titulares e/ou suplentes. Por isso, é importante que



em cada reunido da Caisan Municipal seja produzida a Ata, e que o
assunto da mesma seja de relevancia para a Politica de SAN no municipio.

Exemplos de regimento interno da Caisan:

2.2 Ativacao do Consea Municipal

O Conselho Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional (Consea)
é um orgao colegiado de assessoramento imediato ao Presidente da
Republica que integra o Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e
Nutricional - SISAN. Ele é composto, majoritariamente, por representantes
da sociedade civil e atua no acompanhamento e monitoramento das
acoes e politicas relacionadas a SAN, além de construir recomendacdes
para diferentes setores do governo. Conforme determina o Decreto
7.272/2010, os conselhos de seguranca alimentar e nutricional dos
Estados, Distrito Federal e Municipios, que aderirem ao SISAN, deverao
assumir formato e atribuicdes similares aos do CONSEA.

O que fazem os Conselhos Municipais e Estaduais de Seguranca
Alimentar e Nutricional?

Seguindo a recomenda¢do do CONSEA Nacional de gque os Conselhos
Municipais de Seguranca Alimentar e Nutricional — COMSEAs devem
assumir formatos semelhantes a entidade Nacional. Neste caso, suas
atribuicbes e competéncias sdo, entre outras:

e Articular e mobilizar a sociedade civil, no ambito da Politica

Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional;

e Propor, formular e acompanhar os projetos e agées prioritarias da
Politica e do Plano Municipal de Sequranca Alimentar e Nutricional



https://ses.sp.bvs.br/wp-content/uploads/2023/08/U_RS-MDS-2_300823.pdf
https://social.rs.gov.br/upload/arquivos/202312/08170103-regimento-caisan.pdf
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1l_VVHVDWV808WqlJMwHa7xsLLAgWfNrl

e Garantir que as diretrizes da politica municipal de seguranc¢a

alimentar e nutricional sejam implementadas pelo governo;
Realizar estudos e pesquisas que fundamentam propostas ligadas a
Seguranga Alimentar e Nutricional;

Organizar e realizar as Conferéncias Municipais de Sequranga
Alimentar e Nutricional

Assim como a Caisan, o Consea Municipal também devera ter uma
Secretaria Executiva responsavel pelo suporte técnico, administrativo e de
comunicacdo da instancia, a qual estara situada no 6rgao do Poder
Executivo municipal indicado pela Lei de criagdo do Consea. Assim, é
fundamental que esta Secretaria Executiva tenha uma equipe responsavel
no orgao ao qual o Consea esta vinculado, bem como a estrutura fisica
necessaria para o trabalho com a disposicdo de computadores,
impressoras e salas para reuniao.

A exemplo do Sisan em nivel Nacional, a Secretaria Executiva do Consea
esta situada na Presidéncia da Republica, uma vez que esta instancia tem
a fungdo de assessoramento do Presidente no que diz respeito a Politica

de SAN. Nessa mesma direcao recomenda-se situar os Conseas
estaduails e municipais junto ao gabinete do chefe do Executivo da
esfera de governo respectiva (Governador de Estado ou Prefeito
Municipal).

Para a definicao dos(as) integrantes, no caso do Consea, € preciso
levar em consideracao a composicao de %; de Organizagdes da Sociedade
Civil (OSC) e %5 de representagdes governamentais. A representagao
governamental no Conselho sera a mesma da Caisan Municipal, ou seja,
os(as) mesmos(as) integrantes do governo na Caisan serao conselheiros
no Consea. As vagas para as OSC serao o dobro das vagas existentes para
0 governo na instancia.



Por exemplo, se a Caisan municipal apresenta 3 representacoes

governamentais, as vagas no Consea para as OSC serdo o dobro,

portanto, 6 vagas, sendo, assim, possivel contemplar a regra de
composi¢cdo do Conselho.

O processo de selecdo dos integrantes do Consea Municipal é
diferente de como ocorre no caso da Caisan. Como % dessa instancia
serao de Organizagoes da Sociedade Civil, € necessario que seja elaborado
e publicado um edital de chamamento no site da Prefeitura, convocando
as instituicbes interessadas. Neste primeiro momento, enquanto os
critérios para selecdo dos(as) integrantes da sociedade civil ndo sao
definidos na Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional,
é importante utilizar como referéncia o ultimo edital publicado pelo
Consea do estado ou do Nacional. Nos casos em que o niUmero de vagas
nao seja preenchido, sera necessaria a busca ativa de instituicbes
existentes que possuam relagdo com a SAN no municipio com convite
para a composicao do Consea.

Ressalta-se que ndo ha ato normativo que requlamente uma
estratégia unica para os Conselhos Municipais realizarem suas eleigcoes.
Dessa forma, o ato de convocacdo para o processo eleitoral pode

acontecer tanto por meio de uma chamada publica induzida pelo poder
publico ou organizado pela sociedade civil a partir da convocagdo de uma
Plenaria. Em geral, € organizada uma comissao eleitoral que ficara a frente
de todo o processo e as eleicoes sao realizadas entre pares.

Para o Processo Seletivo dos membros da sociedade civil a
Comissao Eleitoral devera levar em consideracao critérios como o



envolvimento e engajamento com a pauta da SAN, que tenha coeréncia

com a garantia do DHAA e a disponibilidade para participar das reunides
periddicas, do controle social e monitoramento da Politica de SAN e
demais atividades de participacao proporcionadas pelo Consea.

Uma vez selecionados os membros, devera ser publicado um Ato
Normativo com as representacdes - titulares e suplentes - de cada
Organizacao e Governo, com a respectiva data de vigéncia da nomeacao.

Compete ao Consea Municipal a convocacdo e definicdo da
metodologia da Conferéncia Municipal, propor diretrizes e prioridades de
acao para a Caisan Municipal, mobilizar e apoiar as entidades da
sociedade civil, estimular a participagao social, monitorar a realizacao e
efetividade do DHAA, entre outros.

A proxima etapa € a escrita da Minuta de Regimento Interno que
deve dispor sobre a organizacao e o funcionamento do Conselho,
estabelecendo suas atribuicbes, sua composicao, sua estrutura
organizacional, as competéncias de seus membros e outras disposicoes a
critério. Ele deve ser construido de maneira que se adeque a realidade e
dinamica local. Apds elaborado, deve ser aprovado em plenaria e
publicado no diario oficial.

Assim, é essencial que em toda a reuniao do Consea Municipal seja
elaborada uma Ata da reunidao, para manter as atividades do conselho
organizada e registrada para consultas futuras. Destaca-se que o Ato de
Nomeacao dos Membros e a Ata da ultima reunido da instancia serao os
documentos que comprovarao o funcionamento do Sisan no territorio
perante a Caisan e Consea Estaduais e a Caisan Nacional.



O regimento interno do Consea pode contemplar a estrutura -
plendria, secretaria executiva, Comissoes Permanentes, Grupos de
trabalhos, dindmica de funcionamento, formas de manifestar suas

deliberagcoes/ exposicdo de motivos, resolugdes, notas técnicas,

recomendagoes, quorum.

Exemplos de Regimentos Internos do Consea:

Para saber mais sobre o papel do conselheiro, acesse as paginas
41 e 42 do material

Este material também
apresenta sobre como se organiza e opera o Consea Nacional de
forma a orientar as atividades dos Conseas nos territorios.

2.3 Realizacao da Conferéncia Municipal de SAN

A Conferéncia de Seguranca Alimentar e Nutricional é a instancia do
Sisan que tem a fungao de reunir a cada 4 anos diversos atores sociais em
torno da tematica de SAN, para identificar demandas, discutir problemas,
propor solugdes e apontar prioridades, por meio da implementacgao de
politicas publicas que devem contar com a participacdao e
acompanhamento da sociedade civil.

As Conferéncias de SAN deverdo ser convocadas pelos Conseas
nacional, estaduais e municipais, e tem como objetivo central a elaboracao
de um conjunto de propostas e prioridades, organizadas em um relatorio,
a serem incorporadas pelo governo local na Politica e no Plano de
Seguranca Alimentar e Nutricional.

E importante que os estados e municipios estejam articulados com
o calendario de conferéncias provocados pelo processo de construcao da
Conferéncia Nacional, no entanto, para organizar a politica local e
possibilitar a elaboracdo do Plano Municipal, o municipio tem autonomia


https://www.gov.br/secretariageral/pt-br/consea/acervo-consea/base-juridica/regimento_interno_-consea_2014.pdf
https://www.sedes.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2010/09/Regimento-Interno-do-Consea-DF-gestao-2021-2023-1.pdf
https://www1.londrina.pr.gov.br/dados/images/stories/Storage/sec_agricultura/CONSEA-LD/documentos_2019/jom_3744_reg_int_mandato2018_2020_pg15_24.pdf
https://www.opsan.unb.br/_files/ugd/0b6c05_b018943b491049ce8afcb0a0d807c406.pdf
https://www.opsan.unb.br/_files/ugd/0b6c05_b018943b491049ce8afcb0a0d807c406.pdf
https://www.opsan.unb.br/_files/ugd/0b6c05_b018943b491049ce8afcb0a0d807c406.pdf
https://www.opsan.unb.br/_files/ugd/0b6c05_b018943b491049ce8afcb0a0d807c406.pdf

para realizar uma conferéncia no momento que considerar importante
para a politica interna e, posteriormente, se coordenar ao calendario
Nacional.

A primeira acdo é a definicito da data para a realizacdao da
Conferéncia e a divulgagdao nos veiculos oficiais de comunicacdo do
municipio. A partir de entdo, deve ser criada uma Comissao Organizadora
no ambito do Consea Municipal, a qual sera responsavel por 3 atividades
centrais: 1) organizacdo da estrutura do evento, 2) definicdo da
metodologia, 3) mobilizacao dos participantes e divulgacao do evento.

Geralmente, a Conferéncia é organizada da seguinte maneira:

e Leitura e definicdo do Regimento Interno da Conferéncia;

e Divisdao dos participantes em Grupos de Trabalho por Eixos
Tematicos;

e Identificacdo das prioridades/ necessidades do territorio;

e Redacao final das propostas prioritarias;

O Relatoério Final da Conferéncia, com as propostas prioritarias
elencadas, sera um importante subsidio utilizado para a elaboracao do
Plansan Municipal.

Para saber mais sobre como organizar a Conferéncia de SAN, faga o
curso 3 da Tritha de Formagdo dos Atores do Sisan sobre as Instancias
do Sistema.

que contém tudo sobre a organizacdo da 67
Conferéncia Nacional de SAN e os documentos elaborados antes,
durante e depois da mesma.



https://novoead.cidadania.gov.br/cursos
https://brasilparticipativo.presidencia.gov.br/assemblies/cnsan6/f/76/

2.4 Como elaborar o PlanSan Municipal

Em 12 meses apds a formalizacdo da adesao ao Sisan, o municipio
devera comprovar a elaboracdo do principal instrumento de
operacionalizacao e materializacdo das Politicas de SAN no territério - o
Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional. Este prazo foi
estipulado no Termo de Compromisso com a Elaboracao do Plansan
assinado pelo Prefeito como um dos requisitos obrigatorios para a adesao
ao Sisan.

Primeiramente, é importante ressaltar que o Decreto n°® 7.272, de 25
de agosto de 2010, é a norma legal balizadora da construgéo dos planos
de seguranca alimentar e nutricional, sejam eles municipais, estaduais,
distrital ou nacional. Em seu art. 3°, o Decreto apresenta as diretrizes da
Politica Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional (PNSAN), as quais
definem o escopo que os Planos devem apresentar de maneira a dar as
respostas necessarias para a populacao no que tange a pauta da SAN.

Acesse o decreto 7272/2.010

Os Plansans Municipais devem ser construidos pelas Caisans
Municipais, com base nas prioridades estabelecidas pelos Conseas
Municipais, a partir das deliberacdes das Conferéncias Municipais de SAN.

As seguintes etapas sao sugeridas como parte do processo de
elaboracao do PlanSAN:

2. Formacgao de grupo de trabalho no ambito da Caisan Municipal;
3. Elaboragao do capitulo de diagndstico apresentando a situacao da
seguranca alimentar e nutricional no municipio;


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/decreto/d7272.htm

. Receber do Consea Municipal quais sao as diretrizes e prioridades
para elaboracao do Plansan Municipal, considerando as
deliberacdes da Conferéncia Municipal de SAN;
. Definicao dos Eixos que vao nortear a elaboracao do Plano - podem
ser estabelecidos a partir das diretrizes da PNSAN, definidas no art.
3° do Decreto 7.272/2010, desafios a serem enfrentados ou
anuncios/objetivos estratégicos, por exemplo;
. Sistematizacao das propostas da Conferéncia Municipal por Eixo;
. Levantamento dos programas/acdes municipais de SAN existentes
em cada Eixo;
. Levantamento do que ha no Plano Plurianual Municipal (PPA
Municipal) voltado para a SAN em cada Eixo;
. Elaboracéo das estratégias intersetoriais no ambito dos érgaos
governamentais que compdem a Caisan Municipal de maneira a
criar agoes politicas que dialoguem com cada Eixo;

Definicdo de metas prioritarias para cada uma das estratégias
e seus responsaveis;

Levantamento das acOes orcamentarias que “financiam” as
metas;

Definicao de indicadores de SAN a serem monitorados, bem
como 0s mecanismos de monitoramento e avaliagao do plano;

Sistematizacao e redacao final do documento do PlanSAN;

Manifestacdao do Consea sobre o conteudo final do plano;

Aprovacgao pela Caisan; e

Publicacao.

O art. 19 do decreto 7.272/ 2010 explicita o que
devera conter em um PlanSan
Trilha FormaSAN



https://novoead.cidadania.gov.br/cursos

3. Envio da documentacao para comprovacao da permanéncia

Responsabilidade: Gestor municipal

Etapa 1: Corrigir as inconsisténcias sanaveis que possam ter sido
indicadas pelas instancias estaduais no processo de adesao ao Sisan.
e Verificar as inconsisténcias sanaveis indicadas nos Pareceres da
Caisan e Consea do respectivo estado ou através da Plataforma
AdeSAN;
e Providenciar a correcdo do que foi indicado em até 12 meses a
contar da data da formalizacdo da adesdo publicada no Diario
Oficial da Uniao;

L Separar os documentos que comprovem essas corregc“)es.

Etapa 2: Publicar o Plansan Municipal
e A Caisan Municipal deve elaborar o Plansan Municipal, em didlogo
com o Consea, a partir das Diretrizes da Politica Nacional de SAN
(art. 3° do Decreto n® 7.272/2010), das deliberacdes da Conferéncia
Municipal de SAN e do Plano Plurianual Municipal.

Etapa 3: Solicitar as atas das reunioes do Consea Municipal
e Solicitar para o Consea Municipal as atas das reunides realizadas
com as assinaturas dos membros presentes juntamente com a
nomeacao dos titulares e suplentes.
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Etapa 4: Produzir a ata das reunides da Caisan Municipal
e Elaborar as atas das reunides realizadas com as assinaturas dos
membros presentes juntamente com a nomeacao dos titulares e
suplentes.

Etapa 5: Separar os demais documentos que demonstrem a ativacao
das instancias do Sisan nos municipios (nao obrigatorios)
e Losan Municipal;
e Decretos ou Portarias de nomeacao dos membros das Caisans e
Conseas Municipais;
e Relatério da Conferéncia Municipal de SAN;
e OQOutros.

Etapa 6: Enviar a Caisan Estadual
e Via Plataforma AdeSAN ou email institucional.

OBS: O unico documento cujo prazo podera ser prorrogado é o
do PlanSAN, por mais 12 meses, mediante justificativa
plausivel a qual sera avaliada pelas instdncias estaduais.

Responsabilidade: Caisan Estadual
1) Analisar o cumprimento dos requisitos de permanéncia no Sisan;
2) Emitir o Parecer da seguinte maneira:
e Aprovando plenamente, ou

e Reprovando explicitando perante base legal a razao;
3) Encaminhar a documentacdao municipal e respectivo Parecer ao
Consea do Estado.

Responsabilidade: Consea Estadual
1) Analisar o cumprimento dos requisitos de permanéncia no Sisan;




2) Emitir o Parecer da seguinte maneira:

e Aprovando plenamente, ou

e Reprovando explicitando perante base legal a razao;
3) Encaminhar o Parecer a Caisan Estadual.

O gue deve ser avaliado:
a) A ata esta assinada por quem compareceu na reuniao?
b) As pessoas que assinaram a ata sdo as que estao nomeadas como
titulares e/ou suplentes no ato normativo de nomeag¢do?
¢) O tema da reunido é de relevancia para o Sistema?
d) As inconsisténcias sanaveis indicadas pelos pareceres do processo

de adesdo ao Sisan foram sanadas/ corrigidas?
e) O PlanSan esta vigente e contempla o conteudo obrigatorio
expresso no art. 19 do decreto 7.272/ 20107
f) Caso o municipio tenha justificado a ndo elabora¢do do Plano, é
Justificativa plausivel e compativel com o explicitado no art. 20 do
decreto 7.272/ 20107

Responsabilidade: Caisan Estadual
1) Informar o municipio quanto a situacao de Permanéncia, se
aprovado e/ou se reprovado, indicando quais as correcoes
necessarias para evitar ou corrigir a condicao de Suspensao do
Municipio ao Sisan;
2) Compilar a documentacao e encaminhar a Caisan Nacional

No caso de indisponibilidade da Plataforma AdeSAN:
e Enviar o processo de adesdo do Municipio ao e-mail:
caisan@mds.gov.br
e Anexar a documentagdo compilada em apenas um arquivo PDF, para
cada Municipio em anexo.
e Assunto e corpo do email: Verificacdo da Permanéncia de [Nome(s)
do(s) municipio(s)/UF] ao Sisan [ano]
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e [m caso de envio de mais de 10 processos municipais, sugere-se a
criagdo de uma pasta em uma nuvem virtual (Google Drive, One Drive

etc,) acessivel para a leitura da Caisan Nacional com subpastas para

cada Municipio com o PDF dos documentos de adesdo compilados.

Responsabilidade: Caisan Nacional
1) Analisar o cumprimento dos requisitos minimos para adesao
municipal ao Sisan;
2) Analisar os Pareceres do Consea e Caisan Estaduais;
3) Caso aprovado, o municipio segue vinculado ao Sisan;
4) Caso reprovado, a adesao sera suspensa e publicada no Diario
Oficial da Uniao.

OBS: Mantenha o dialogo com o Consea e a Caisan do seu estado
para ter apoio sobre o Sisan especifico para realidade de cada
estado.

OBS: Caso o municipio tenha solicitado a prorrogacao do prazo de
elaboracado do PlanSan e haja acordo entre partes envolvidas, a
verificacdo do PlanSan passara novamente pelo fluxo:
Gestor Municipal - Caisan Estadual - Consea Estadual - Caisan
Nacional

OBS: A qualquer momento as instancias estaduais podem solicitar
via Oficio a Caisan Nacional a suspensdo da adesdo do municipio ao
Sisan, mediante justificativa legal.



OBS: E uma atribuicdo municipal acompanhar as publicacées da
Caisan Nacional no DOU e se inteirar da situacao do seu municipio.

Anexo 1: O Fluxo da verificacao da Permanéncia no Sisan

O Municipio realiza adesao ao Sisan, estrutura as
instancias e elabora o PlanSan. Em seguida,
encaminha a documenta¢ao comprobatéria da
Permanéncia a respectiva Caisan Estadual.

A Caisan Estadual avalia a documentacao, emite
Parecer e encaminha ao Consea Estadual

O Consea Estadual avalia a documentacgao, emite
Parecer e encaminha a Caisan Estadual

A Caisan Nacional recebe a documentacao da
Caisan Estadual e avalia o processo de
Permanéncia.




