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1. Perfil: 1

2. N* de vagas:01

3. Qualificacdo educacional: Diploma de Ensino Superior em nivel de Graduacdo, nas areas de:
Administrag@o, Ciéncias Contéabeis ou Ciéncias Economicas (devidamente reconhecido pelo MEC).

4. Experiéncia profissional: Obrigatério: Experiéncia comprovada, por no minimo 5 anos, no exercicio
em cargos de lideranca ou dirigente de politicas publicas municipais, com atuacao direta na gestao publica
local e historico de lideranca na formulagao, coordenagdo e execugdo de politicas publicas.

E obrigatéria experiéncia por, no minimo 3 anos, de participagio em areas como assisténcia social,
educagdo, habitacdo, satde, trabalho, bem como em a¢des intersetoriais voltadas a redugdo da pobreza e
superacao da vulnerabilidade social. Sendo exigida a experiéncia em articulagdo federativa, atuagdo junto a
conselhos ou comités municipais e fortalecimento da governanga local.

Além disso, é obrigatoria a vivéncia por, no minimo 3 anos, em organiza¢des associativas de
representacdo de prefeituras municipais, com atua¢do voltada articulagdo institucional e apoio a gestdo
publica local.

O(a) candidato(a) deve ainda demonstrar conhecimento aprofundado sobre o territério do Rio Grande do
Sul, incluindo as especificidades municipais e dindmicas regionais, com experiéncia pratica por, no
minimo 5 anos, em deslocamentos e interlocu¢des presenciais com gestores e liderangas locais em
diferentes regides do Estado, no contexto da implementacdo de politicas publicas e da articulagdo entre
entes federados.

As experiéncias poderdo ser comprovadas por meio de declaragdo devidamente assinada por profissional
competente da empresa onde prestou o servigo ou por meio de apresentacdo de contrato de trabalho conten-
do a descrigao das atividades desempenhadas.

Desejaveis: Habilidades e competéncias / Entrevista —

Capacidade de articulagdo intersetorial e com diferentes niveis de governo.

Vivéncia direta em situagdes de calamidade publica, com atuagao ativa na articulag@o entre politicas setori-
ais, no ambito municipal.

Planejamento, gestdo ¢ coordenacgdo de equipes: capacidade de conduzir equipes e processos decisorios
com legitimidade e foco em resultados, especialmente no contexto da administragdo municipal.
Capacidade de analise e diagnostico de politicas publicas e leitura de realidades locais: competéncia para
produzir relatorios técnicos e diagndsticos situacionais, com clareza, objetividade e linguagem acessivel.
Capacidade de propor solugdes inovadoras e viaveis no contexto municipal.

5.Atividades:

Atividade 1.1. Organizag@o dos municipios em 06 (seis) grandes grupos para a realiza¢do das visitas pre-
senciais de analise.

Atividade 1.2. Realizag8o de visitas técnicas presenciais aos municipios selecionados para coleta de infor-
magdes diretamente com gestores, técnicos de referéncia e membros dos comités.

Atividade 1.3. Condugao de entrevistas e escutas qualificadas com representantes de diferentes setores (as-
sisténcia, saude, educacio, trabalho, seguranca, habita¢do), priorizando a diversidade institucional nos Co-
mités.

Atividade 1.4. Aplicacdo de roteiros de observacdo e formuldrios-padrao para coleta de dados qualitativos
e quantitativos sobre funcionamento, composicao, articulagao e regularidade dos Comités Locais.
Atividade 1.5. Analise dos principais obstaculos identificados, categorizando por tipo: estruturais, técni-
cos, de articula¢do, de compreensao metodologica, entre outros.

Atividade 1.6. Elaboragao de relatdrio diagndstico analitico e sintético, com quadros de tipifica¢ao dos de-
safios, exemplos concretos e identificacdo de casos emblematicos (boas praticas e dificuldades criticas).
Atividade 1.7. Devolutiva parcial e didlogo estruturado com a equipe estadual para validacdo das analises e
alinhamento de orientacdes para os produtos seguintes.




Atividade 2.1. Realizagdo de visitas técnicas presenciais aos municipios selecionados para coleta de infor-
magodes diretamente com gestores, técnicos de referéncia e membros dos comités.

Atividade 2.2. Desenvolvimento de estratégias praticas de superagdo, com base em experiéncias locais, re-
comendagoes técnicas e diretrizes metodologicas do Programa Familia Gatcha.

Atividade 2.3. Elaboragdo de um plano de apoio técnico por tipo de obstaculo identificado, prevendo a¢des
como: mediagdes institucionais, oficinas de nivelamento, ajustes normativos locais e pactuagdes interseto-
riais.

Atividade 2.4. Devolutiva parcial e didlogo estruturado com a equipe estadual para validacdo das analises e
alinhamento de orientagdes para os produtos seguintes.

Atividade 2.5. Redagdo do documento técnico com as propostas, contendo recomendag¢des organizadas por
eixos tematicos, boas praticas ¢ sugestdes para capacitacdo futura.

Atividade 3.1. Realizagfo de visitas técnicas presenciais aos municipios selecionados para coleta de infor-
magdes diretamente com gestores, técnicos de referéncia e membros dos comités.

Atividade 3.2. Desenvolvimento de estratégias praticas de superagdo, com base em experiéncias locais, re-
comendagdes técnicas e diretrizes metodolégicas do Programa Familia Gaucha.

Atividade 3.3. Elaboragdo de um plano de apoio técnico por tipo de obstaculo identificado, prevendo agoes
como: mediacdes institucionais, oficinas de nivelamento, ajustes normativos locais e pactuagdes interseto-
riais.

Atividade 3.4. Devolutiva parcial e didlogo estruturado com a equipe estadual para validacdo das analises e
alinhamento de orienta¢des para os produtos seguintes.

Atividade 3.5. Redagdo do documento técnico com as propostas, contendo recomendagdes organizadas por
eixos tematicos, boas praticas e sugestdes para capacitacdo futura.

Atividade 4.1. Realizagdo de visitas técnicas presenciais aos municipios selecionados para coleta de infor-
magodes diretamente com gestores, técnicos de referéncia e membros dos comités.

Atividade 4.2. Desenvolvimento de estratégias praticas de superagio, com base em experiéncias locais, re-
comendagdes técnicas e diretrizes metodolégicas do Programa Familia Gaucha.

Atividade 4.3. Elaboragdo de um plano de apoio técnico por tipo de obstaculo identificado, prevendo a¢des
como: mediagdes institucionais, oficinas de nivelamento, ajustes normativos locais e pactuagdes interseto-
riais.

Atividade 4.4. Devolutiva parcial e didlogo estruturado com a equipe estadual para validacdo das analises e
alinhamento de orientagdes para os produtos seguintes.

Atividade 4.5. Redagdo do documento técnico com as propostas, contendo recomendag¢des organizadas por
eixos tematicos, boas praticas e sugestoes para capacitagdo futura.

Atividade 5.1. Realizagdo de visitas técnicas presenciais aos municipios selecionados para coleta de infor-
magdes diretamente com gestores, técnicos de referéncia e membros dos comités.

Atividade 5.2. Desenvolvimento de estratégias praticas de superagdo, com base em experiéncias locais, re-
comendagdes técnicas e diretrizes metodologicas do Programa Familia Gatcha.

Atividade 5.3. Devolutiva parcial e didlogo estruturado com a equipe estadual para validagdo das analises e
alinhamento de orientagdes para os produtos seguintes.

Atividade 5.4. Redagdo do documento técnico com as propostas, contendo recomendag¢des organizadas por
eixos tematicos, boas praticas e sugestoes para capacitagdo futura.

Atividade 6.1. Consolidag@o dos diagndsticos e propostas desenvolvidas ao longo do contrato, com avali-
acdo critica e recomendagdes estratégicas.

6. Produtos/Resultados esperados:

Produto 1 — Diagnostico dos desafios enfrentados na formagdo e operacionalizagdo dos Comités Lo-
cais.

Produto 2 — Documento técnico com propostas de superagao dos obstaculos identificados na formacao e
operacionalizagdo dos Comités Locais, referente aos grupos 01 e 02 de municipios.
Produto 3 — Documento técnico com propostas de superagao dos obstaculos identificados na formacao e
operacionalizagdo dos Comités Locais, referente aos grupos 03 e 04 de municipios.

Produto 4 — Documento técnico com propostas de superacdo dos obstaculos identificados na formacédo e
operacionalizagao dos Comités Locais, referente aos grupos 05 ¢ 06 de municipios.

Produto 5 — Documento técnico com diagnostico parcial analitico e sintético, com quadros de tipificagdo
dos desafios encontrados na operacionalizagdo dos comités locais nos 06 grupos de municipios.

Produto 6 — Relatorio consolidado dos diagndsticos e propostas desenvolvidas ao longo do contrato, com
avaliacdo critica e recomendacdes estratégicas.

7. Local de Trabalho: O local de trabalho sera principalmente a cidade de Porto Alegre, porém, havera
deslocamentos, por vezes extensos, aos municipios gatichos que aderirem ao Programa.

8. Duracao do contrato: 11 meses.

Os interessados deverio cadastrar o CV e submeter sua candidatura na plataforma Roster
(https://roster.brasilia.unesco.org/app/selection-process-list) do dia 15/08/2025 até o dia




20/08/2025. Serao desconsiderados os curriculos remetidos em desacordo com estas
exigéncias e/ou fora do prazo estipulado no edital. Nao serdo aceitos curriculos enviados por
e-mail ou outro meio que nao seja via plataforma Roster.

Em atencao as disposi¢gdes do decreto n® 5.151, de 22/07/2004, ¢ vedada a contratagdo, a qualquer titulo, de
servidores ativos da Administragdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou
indireta, bem como empregados de suas subsidiarias ou controladas, no &mbito dos projetos de cooperacao
técnica internacional, ressalvados os casos de professores universitarios que, na forma da LDQO, se
encontrem submetidos a regime de trabalho que comporte o exercicio de outra atividade e haja declaracdo
do chefe imediato e do dirigente maximo do orgdo de origem da inexisténcia de incompatibilidade de
horarios e de comprometimento das atividades atribuidas.




