COLOCAR AQUI O TIMBRE DO MUNICIPIO

MINUTA
DECRETO N° , DE DE DE 202__.

Dispde sobre as competéncias, a composi¢ao e o
funcionamento do Conselho Municipal de
Segurancga Alimentar e Nutricional - COMSEA, no
ambito do Sistema Nacional de Segurancga
Alimentar e Nutricional - SISAN, e da outras

providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE , ho uso das atribuicdes que
Ihe confere a Lei Organica Municipal,
CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n°® , de de
de 202__, que estabelece os componentes municipais do SISAN,
DECRETA:
CAPITULO |

DA NATUREZA E DAS COMPETENCIAS

Art. 1° O Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional - COMSEA, érgao
de assessoramento imediato ao Prefeito Municipal de , integra o
Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional - SISAN, instituido pela Lei Federal
n° 11.346, de 15 de setembro de 2006, e atua como instancia municipal de participacao e
controle social da Politica Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional.

Art. 2° Compete ao COMSEA Municipal:

| - organizar e coordenar, em articulagdo com a Camara Intersetorial Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional - CAISAN-Municipal, a Conferéncia Municipal de
Segurancga Alimentar e Nutricional, convocada pelo Chefe do Poder Executivo, com
periodicidade nao superior a quatro anos;

Il - convocar a Conferéncia Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional caso o Chefe
do Poder Executivo ndo a convoque no prazo regulamentar, mediante deliberacéo do
Plenario do COMSEA Municipal, asseguradas ampla divulgacao publica,
comunicagao a CAISAN-Municipal e observancia do regimento interno do Conselho;

Il - definir os parametros de composig¢ao, organizacao e funcionamento da Conferéncia

Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional, inclusive quanto a realizagao de pré-
conferéncias territoriais, comunitarias ou tematicas;

IV - propor ao Poder Executivo, considerando as deliberagées da Conferéncia Municipal
de Seguranca Alimentar e Nutricional, as diretrizes e prioridades da Politica e do



Plano Municipal de Segurancga Alimentar e Nutricional, incluindo os requisitos
orcamentarios necessarios a sua execugao;

V - articular-se com a CAISAN-Municipal para estimular, acompanhar e monitorar a
elaboracgéo, a execugao, a revisao e a avaliagado do Plano Municipal de Segurancga
Alimentar e Nutricional;

VI - emitir recomendacgdes, propostas e manifestagdes sobre programas, agées,
equipamentos, servicos, orcamento, indicadores e demais temas relacionados a
seguranca alimentar e nutricional no Municipio;

VII - mobilizar e apoiar entidades, organizagdes, coletivos, movimentos sociais, grupos
comunitarios, povos e comunidades tradicionais, territérios e outras multiplicidades na
formulacao, implementacao e avaliagao de ag¢des publicas de segurancga alimentar e
nutricional;

VIII - estimular a ampliacéo e o aperfeicoamento dos mecanismos de participagao e
controle social nas agdes integrantes da Politica e do Plano Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional;

IX - zelar pela realizagcédo do direito humano a alimentagado adequada e pela sua
efetividade;

X - manter articulagdo com outros conselhos municipais, com o Conselho Estadual de
Seguranca Alimentar e Nutricional, com o Conselho Nacional de Segurancga Alimentar
e Nutricional e com outras instancias de participacao e controle social relacionadas a
seguranga alimentar e nutricional; e

Xl - elaborar, aprovar e alterar o seu regimento interno.
CAPITULO I

DA COMPOSIGAO

Art. 3° O COMSEA Municipal sera composto por membros titulares e respectivos
suplentes, observada a proporcéo de dois tercos de representantes da sociedade civil e um
terco de representantes governamentais, cabendo a representantes da sociedade civil
exercerem a Presidéncia e a Vice-Presidéncia do Conselho.

§ 1° Os representantes titulares e suplentes do Governo Municipal ser&o indicados
pelos seguintes 6rgaos:

| — Desenvolvimento Social, ou érgao equivalente;

Il - Saude ou érgao equivalente;

lIl - Educacao ou 6rgao equivalente;

IV - Agricultura, Desenvolvimento Rural ou 6rgéo equivalente;
V - Meio Ambiente ou 6rgado equivalente;



VI - Planejamento, Fazenda, Administragdo ou 6rgao equivalente.

§ 2° A representacao da sociedade civil cabera as seguintes organizag¢des ou
coletivos, que indicarao representante e suplente ao COMSEA Municipal:

| - Um representante da Organizacgao ou coletivo 1

Il - Um representante da Organizagao ou coletivo 2
[l - Um representante da Organizagao ou coletivo 3
IV - Um representante da Organizacao ou coletivo 4
V - Um representante da Organizagao ou coletivo 5

§ 3° As demais 5 (cinco) representagdes da sociedade civil, com suas respectivas
supléncias, deverao ser ocupadas por pessoas vinculadas, alternativamente, ou
cumulativamente a:

| - agricultura familiar, agroecologia, agricultura urbana e periurbana, pesca artesanal,
extrativismo, assentamentos da reforma agraria, abastecimento popular e produgao
de alimentos, agricultura tradicional,

Il - povos indigenas, comunidades quilombolas, povos e comunidades tradicionais, povos
de terreiro, povos de matriz africana e demais grupos que se reivindiquem a partir de
modos proprios de produgao, preparo, consumo e partilha de alimentos;

[ll - cozinhas comunitarias, cozinhas coletivas, bancos de alimentos, hortas comunitarias,
iniciativas populares de abastecimento, redes de solidariedade alimentar e Pontos
Populares de Soberania e Segurancga Alimentar e Nutricional (PPSSAN);

IV - trabalhadores e trabalhadoras, catadores, feirantes, merendeiras, manipuladores de
alimentos e demais grupos profissionais relacionados a operagdes no sistema
agroalimentar;

V - saude, nutricdo, educacao alimentar e nutricional, alimentacao escolar, assisténcia
social, defesa de direitos e promoc¢ao do direito humano a alimentacao adequada,
pesquisa académicas em temas relacionados a seguranga alimentar; e

VI - mulheres, juventudes, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia, populagdo em
situacao de rua, populagao negra, comunidades rurais, periferias urbanas e demais
multiplicidades cuja participagao seja relevante para a Politica Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional.



§ 4° A indicagao ou eleicao das representacdes da sociedade civil ocorrera
preferencialmente na Conferéncia Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional ou em
outra instancia participativa convocada pelo COMSEA Municipal para essa finalidade, com
ampla divulgacao publica, critérios transparentes de participacao e registro do processo de
escolha.

§ 5° A auséncia de personalidade juridica, inscrigdo no CNPJ ou registro formal néo
impedira a participacado nos processos de escolha da representacao da sociedade civil.

§ 6° Os representantes da sociedade civil terao mandato de dois anos, permitida a
recondugéao, conforme definido no regimento interno ou no ato de composi¢cao do Conselho.

§ 7. Poderao participar do COMSEA Municipal, na qualidade de convidados ou
observadores, com voz e sem voto, representantes de conselhos afins, érgdos publicos,
instituicdes de ensino e pesquisa, Ministério Publico, Defensoria Publica, organismos
internacionais e outras instituicbes, mediante convite do Presidente ou deliberacéo
majoritaria do Plenario.

Art. 4° Previamente ao término do mandato dos conselheiros, ou sempre que
necessaria a recomposi¢ao do COMSEA Municipal, o Plenario do Conselho elegera
comissao responsavel por organizar o processo de renovagao ou recomposigao das
representagoes.

§ 1° A comissao sera votada pela plenaria do COMSEA Municipal.

§ 2° A comissao solicitara, por oficio, aos 6rgaos governamentais, entidades,
organizacgdes, coletivos, grupos comunitarios, povos e comunidades tradicionais, territorios,
grupos profissionais e demais representagdes com assento no Conselho a indicagao de seus
representantes titulares e suplentes.

§ 3° Quando as representagdes da sociedade civil forem constituidas mediante
eleicdo em Conferéncia Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional, pré-conferéncia ou
outra instancia participativa convocada para essa finalidade, a comissao devera considerar o
resultado do respectivo processo de escolha.

§ 4° Finalizado o processo de indicacao ou eleigdo, a comissao organizara a lista de
representantes titulares e suplentes e a encaminhara ao 6rgao municipal competente, para
publicacéo de ato do Prefeito Municipal designando formalmente os componentes do
COMSEA Municipal.

§ 5° O processo de renovagao ou recomposi¢ao devera observar ampla divulgagao,
publicidade dos critérios de participacéo e registro formal das indicacdes, elei¢cdes e
deliberacdes realizadas.

CAPITULO Il

DA ORGANIZACAO
Art. 5° O COMSEA Municipal tera a seguinte organizagao:

| - Plenario;



Il - Presidéncia;

Il - Vice-Presidéncia;

IV - Secretaria-Executiva; e

V - comissdes tematicas e grupos de trabalho, quando instituidos.

Secao |

Da Presidéncia e da Vice-Presidéncia

Art. 6° O COMSEA Municipal sera presidido por representante da sociedade civil,
eleito pelo Plenario do Conselho juntamente com o Vice-Presidente, também representante
da sociedade civil, mediante votagao direta dos conselheiros titulares.

§ 1° No prazo de até trinta dias apds a designacao formal dos conselheiros, a
comissao responsavel pelo processo de composigao ou renovagao convocara reuniao do
Plenario para elei¢gao do Presidente e do Vice-Presidente.

§ 2° Para fins do disposto no caput, os conselheiros suplentes votarao apenas
quando estiverem formalmente no exercicio da titularidade.

§ 3° A eleigao do Presidente e do Vice-Presidente observara os procedimentos
definidos no regimento interno ou, na auséncia deste, em deliberagdo especifica aprovada
pelo Plenario.

§ 4° O Presidente e o Vice-Presidente eleitos serdo designados em ato proprio do
Prefeito Municipal, sem prejuizo da autonomia deliberativa do Plenario quanto a escolha da
chapa.

§ 5° O Vice-Presidente substituird o Presidente em suas auséncias ou impedimentos
e exercera as atribuicdes que lhe forem conferidas pelo regimento interno ou por deliberagao
do Plenario.

Art. 7° Ao Presidente incumbe:

| - zelar pelo cumprimento das deliberacdes do COMSEA Municipal;

Il - representar externamente o COMSEA Municipal;

Il - convocar, presidir e coordenar as reunides do COMSEA Municipal;
IV - manter interlocugao permanente com a CAISAN Municipal;

V - convocar reunides extraordinarias, conforme previsto no regimento interno ou
mediante deliberacao do Plenario;

VI - propor ao Plenario a criagdo de comissdes tematicas e grupos de trabalho, indicando
objetivos, composicao e prazo para apresentagao de resultados; e

VII - encaminhar aos 6rgaos competentes as recomendacdes, propostas, manifestagdes
e demais deliberagdes aprovadas pelo Plenario do COMSEA Municipal.

Art. 8° Ao Vice-Presidente incumbe:

| - substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos;



Il - auxiliar o Presidente na conducao dos trabalhos do COMSEA Municipal;

lll - acompanhar, em articulagao com a Secretaria-Executiva, o encaminhamento das
deliberagdes do Plenario; e

IV - exercer outras atribui¢des definidas no regimento interno ou em deliberacdo do
Plenario.

Secgao ll

Da Secretaria-Executiva

Art. 9° Para o cumprimento de suas funcdes, o COMSEA Municipal contara com
Secretaria-Executiva, responsavel por prestar apoio técnico e administrativo ao
funcionamento do Conselho, sem prejuizo de sua autonomia enquanto instancia de
participacao e controle social.

§ 1° A Secretaria-Executiva funcionara com apoio técnico e administrativo do érgao
municipal responsavel pela Presidéncia da Camara Intersetorial Municipal de Seguranga
Alimentar e Nutricional - CAISAN-Municipal, observada a estrutura administrativa do
Municipio.

§ 2° O Secretario-Executivo do COMSEA Municipal sera designado dentre servidores
publicos estatutarios do quadro efetivo do Municipio, preferencialmente familiarizado com a
pauta de segurancga alimentar e nutricional, com a dindmica do SISAN ou com o conceito de
seguranga alimentar e nutricional em sua abrangéncia definida pela Lei Federal n® 11.346,
de 2006, pelo Decreto Federal n® 7.272, de 25 de agosto de 2010, e pela normativa vigente.

§ 3° Para fins do disposto no § 2°, considera-se desejavel a familiaridade com temas
como direito humano a alimentagdo adequada, produgao e abastecimento de alimentos,
acesso a alimentacado, consumo alimentar, satude e nutricdo, diversidade cultural,
sustentabilidade, participagao social, povos e comunidades tradicionais, agricultura familiar,
agroecologia e politicas publicas intersetoriais.

§ 4° Os recursos humanos, materiais, orcamentarios e financeiros necessarios ao
funcionamento da Secretaria-Executiva serdao assegurados pelo Poder Executivo Municipal,
preferencialmente por meio do 6rgdo municipal referido no § 1°.

Art. 10. Compete a Secretaria-Executiva:

| - assistir o Presidente, o Vice-Presidente, o Plenario, as comissdes tematicas e os
grupos de trabalho do COMSEA Municipal no &mbito de suas atribui¢des;

Il - preparar pautas, convocacgodes, atas, listas de presenca, expedientes, relatérios e
demais documentos necessarios ao funcionamento do Conselho;

[ll - manter comunicagcédo permanente com a CAISAN-Municipal, érgéos da administragéao
publica, organizagdes da sociedade civil, conselhos afins e demais instancias
relacionadas a seguranga alimentar e nutricional,

IV - subsidiar conselheiros, comissdes tematicas e grupos de trabalho com informacgdes,
estudos, indicadores e documentos que auxiliem a formulagao, analise e
monitoramento das propostas apreciadas pelo COMSEA Municipal;



V - acompanhar a tramitacdo das recomendacoes, propostas, manifestacdes e
deliberacdes aprovadas pelo Plenario, mantendo o Conselho informado sobre seus
encaminhamentos;

VI - organizar e manter arquivo fisico ou digital dos atos, atas, deliberacdes, resolucoes,
correspondéncias, relatérios e documentos do Conselho; e

VII - apoiar a publicidade dos atos do COMSEA Municipal, observadas as normas de
transparéncia publica, protecdo de dados pessoais e sigilo das informagdes
legalmente protegidas.

Art. 11. Incumbe ao Secretario-Executivo dirigir, coordenar e orientar o planejamento,
a execucao e a avaliagdo das atividades da Secretaria-Executiva, sem prejuizo de outras
atribuicdes que Ihe forem cometidas pelo Presidente, pelo Vice-Presidente, pelo Plenario ou
pelo regimento interno do Conselho.

CAPITULO IV

DO FUNCIONAMENTO

Art. 12. O COMSEA Municipal reunir-se-a ordinariamente conforme periodicidade
definida em seu regimento interno e, extraordinariamente, sempre que convocado por seu
Presidente, por deliberagcao do Plenario ou por requerimento de conselheiros na forma
regimental.

Paragrafo unico. As reunides do COMSEA Municipal deverdo observar publicidade,
registro em ata e garantia de participacao dos conselheiros titulares e, na auséncia destes,
de seus respectivos suplentes.

Art. 13. O COMSEA Municipal podera instituir comissdes tematicas, permanentes ou
temporarias, e grupos de trabalho para preparar propostas, estudar matérias especificas,
acompanhar politicas publicas, subsidiar delibera¢des do Plenario e apoiar o exercicio de
suas competéncias.

Paragrafo unico. O ato de instituicado das comissdes tematicas e dos grupos de
trabalho definira seus objetivos, composigao, coordenagao, prazo de funcionamento, quando
cabivel, e forma de apresentacao de resultados ao Plenario.

Art. 14. O COMSEA Municipal devera assegurar transparéncia ativa de sua
composicao, calendario de reunides, pautas, atas, deliberacdes, recomendagdes, atos de
convocagao de conferéncias e demais documentos de interesse publico.

Paragrafo unico. A publicidade dos documentos referidos no caput sera realizada
preferencialmente em meio eletrénico oficial do Municipio, sem prejuizo de outras formas de
divulgagao acessiveis a populagao.

Art. 15. O desempenho das fungbes de conselheiro do COMSEA Municipal sera
considerado servigo publico relevante, ndo remunerado, sem prejuizo das atribuigcbes
funcionais ordinarias dos servidores publicos eventualmente designados.



Paragrafo Unico. A participacao de representantes da sociedade civil no COMSEA
Municipal ndo caracterizara vinculo funcional, empregaticio ou remuneratério com o
Municipio.

Art. 16. As despesas decorrentes da execucao deste Decreto correrdo a conta de
dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 17. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario, especialmente o Decreto n°
, de de de 20, se existente.

Art. 18. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

, de de 202__.

Prefeito(a) Municipal



