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1. Perfil: 01
2. N* de vagas:01

3. Qualificagdo educacional: Graduacao de nivel superior completa em qualquer area do conhecimento,
desde que o curso seja devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao (MEC).

4. Experiéncia profissional: E obrigatéria experiéncia consolidada (superior a 02 anos) em funcées de
direcao, coordenacao, lideranca institucional ou consultoria em politicas pablicas no ambito municipal
e/ou estadual.

E obrigatéria experiéncia comprovada, superior a 2 (dois) anos, em processos de articulacio
intersetorial nas areas de assisténcia social, satide, educacdo, habitacdo e trabalho, com atuacdo no
desenvolvimento de estratégias territoriais integradas e na colaboracao com instancias de governanca e

~

controle social, como Comités Intersetoriais e Conselhos Municipais, voltadas a integracao de acdes
voltadas a superacao da pobreza e a reducdo das vulnerabilidades sociais.

As experiéncias poderdo ser comprovadas por meio de declaracio devidamente assinada por
profissional competente da empresa ou 6rgao onde prestou o servico ou por meio de apresentacdo de
contrato de trabalho contendo a descri¢do das atividades desempenhadas.

Desejaveis:
a) Habilidades e competéncias/ Entrevista:

a.1 Desejavel possuir conhecimento sobre elaboracao de planos, diagnosticos e instrumentos de gestao
no ambito do SUAS, incluindo vigilancia socioassistencial, planos municipais e estratégias para publicos
especificos (como migrantes, idosos ou familias vulneraveis).

a.2 Desejavel possuir experiéncia na producao de contetidos técnicos, pareceres ou materiais formativos
voltados ao setor piblico, incluindo cursoes, publicacdes ou guias praticos.

a.3 Desejavel ter experiéncia em diagnostico territorial e elaboracdo de solucdes inovadoras para
enfrentamento da pobreza e da vulnerabilidade social, com énfase em estratégias participativas e
comunitarias.

a.4 Desejavel ter habilidades de comunicacao e facilitacao de processos formativos, incluindo elaboracao
de materiais pedagogicos e conducao de atividades presenciais e virtuais.

5. Atividades:

1.1 Elaborar relatério dos acompanhamentos feitos no territério.

1.2 Revisar diagnostico das necessidades formativas dos Comités Locais e Municipais dos territérios
visitados no primeiro més.

2.1 Realizar oficinas de capacitacao municipais ou regionais (minimo de uma vez).

2.2 Executar modulos formativos virtuais gravados ou sincrones, para alcance nos municipios de
responsabilidade.

2.3 Entregar relatos técnicos das capacitacoes realizadas diretamente nos municipios.

2.4 Prestar recomendacdes para aprimoramento do funcionamento dos Comités.

3.1 Realizar oficinas de capacitacao municipais ou regionais (minimo de uma vez).

3.2 Executar modulos formativos virtuais gravadoes ou sincronos, para alcance nos municipios de
responsabilidade.

3.3 Entregar relatos técnicos das capacitacoes realizadas diretamente nos municipios.

3.4 Prestar recomendacoes para aprimoramento do funcionamento dos Comités.

4.1 Realizar oficinas de capacitacao municipais ou regionais (minimo de uma vez).

4.2 Executar médulos formativos virtuais gravades ou sincronos, para alcance nes municipios de
responsabilidade.

4.3 Entregar relatos técnicos das capacitacoes realizadas diretamente nos municipios.

4.4 Prestar recomendacoes para aprimoramento do funcionamento dos Comités.




5.1 Realizar oficinas de capacitacao municipais ou regionais (minimo de uma vez).

5.2 Executar modulos formativos virtuais gravados ou sincrones, para alcance nos municipios de
responsabilidade.

5.3 Entregar relatos técnicos das capacitacoes realizadas diretamente nos municipios.

5.4 Prestar recomendacdes para aprimoramento do funcionamento dos Comités.

6.1 Sistematizar os resultados, avaliar o impacto formativo e recomendar estratégicas para
sustentabilidade e efetividade dos Comités.

6. Produtos/Resultados esperados:

Produto 1 - Relatério técnico sobre os acompanhamentos e revisio de diagnosticos realizados
previamente, nos Comités Intersetoriais Locais e Municipais integrantes do Grupo 8 — Polo 1.

Produto 2 — Relatorio técnico sobre as Capacitacoes Presenciais e/ou Virtuais previstas no Plano de
Capacitacao, principalmente, voltadas aos Comités Intersetoriais Locais e Municipais dos municipios
integrantes do Grupo 8 — Polo 1, desenvolvidas durante o segundo e terceiro més de vigéncia do
contrato.

Produto 3 - Relatério técnico sobre as Capacitacdes Presenciais e/ou Virtuais previstas no Plano de
Capacitacao Intersetorial, principalmente, voltadas aos Comités Intersetoriais Locais e Municipais dos
municipios integrantes do Grupo 8 — Polo 1, desenvolvidas durante o quarto e quinto més do contrato.
Produto 4 — Relatorio técnico sobre as Capacitacoes Presenciais e/ou Virtuais previstas no Plano de
Capacitacao, principalmente, voltadas aos Comités Intersetoriais Locais e Municipais dos municipios
integrantes do Grupo 8 — Polo 1, desenvolvidas durante o sexto e sétimo més de vigéncia do contrato.
Produto 5 — Relatério técnico sobre as Capacitacées Presenciais e/ou Virtuais previstas no Plano de
Capacitacao, principalmente, voltadas aos Comités Intersetoriais Locais e Municipais dos municipios
integrantes do Grupo 8 — Polo 1, desenvolvidas durante oitavo, nono e décimo més de vigéncia do
contrato.

Produto 6 — Relatorio Consolidado de Avaliacao e Recomendacoes, contemplando a sistematizacao dos
resultados obtidos ao longo de todo o processo formativo realizado, principalmente, nos municipios
integrantes do Grupo 8 — Polo 1.

7. Local de Trabalho: Principalmente na cidade de Porto Alegre. Porém, havera deslocamentos, por vezes
extensos, especialmente aos municipios de Santa Maria, Itaara, Restinga Seca, Agudo, Faxinal do
Soturno, Dona Francisca, Nova Palma, Pinhal Grande, Quevedos, Sio Martinho da Serra, Jaguari, Vila
Nova do Sul, integrantes do Grupo 8 — Centro, Polo 1.

8. Duracdo do contrato: 11 meses

Os interessados deverdao cadastrar o CV e submeter sua candidatura na plataforma Roster

(https://roster.brasilia.unesco.org/app/selection-process-list) do dia 03/11/2026 até o dia

07/11/2026. Serao desconsiderados os curriculos remetidos em desacordo com estas exigéncias

e/ou fora do prazo estipulado no edital. Nao serdao aceitos curriculos enviados por e-mail ou
outro meio que nao seja via plataforma Roster.

Em atengdo as disposicdes do decreto n° 5.151, de 22/07/2004, é vedada a contratagdo, a qualquer titulo, de
servidores ativos da Administracdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou
indireta, bem como empregados de suas subsidiarias ou controladas, no ambito dos projetos de cooperacdo
técnica internacional, ressalvados os casos de professores universitdrios que, na forma da LDO, se encontrem
submetidos a regime de trabalho que comporte o exercicio de outra atividade e haja declaracdo do chefe |
imediato e do dirigente mdximo do orgdo de origem da inexisténcia de incompatibilidade de hordrios e de _
comprometimento das atividades atribuidas.
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